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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long (SELCO) hoạt động trong lĩnh vực chính là Xây lắp đường dây tải điện, trạm biến áp đến cấp điện áp 500KV, hệ thống điện; Xây lắp các kết cấu công trình, sản xuất kinh doanh bán điện thương phẩm; Xây dựng các công trình thuỷ điện, thuỷ lợi, giao thông, bưu điện; Xây dựng các khu đô thị, nhà cao tầng, chung cư, khai thác vật liệu xây dựng. Với đặc thù hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực trên, việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch của Công ty có thể biến động nếu gặp một số trường hợp sau:

1. Rủi ro về kinh tế

Môi trường kinh tế với những nhân tố cơ bản như tốc độ tăng trưởng GDP, chỉ số lạm phát, lãi suất, tỷ giá hối đoái, … là yếu tố khách quan nhưng tác động trực tiếp đến sự phát triển của mọi ngành sản xuất, dịch vụ cũng như mọi doanh nghiệp. Do đó, hoạt động sản xuất kinh doanh của SELCO cũng chịu ảnh hưởng trực tiếp từ những biến động vĩ mô của nền kinh tế.
Tốc độ tăng trưởng kinh tế:

Tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tốc độ tăng trưởng của ngành xây dựng cơ bản, đặc biệt là xây dựng hạ tầng cơ sở và ngành điện. Một nền kinh tế tăng trưởng mạnh mẽ, ổn định sẽ kéo theo sự gia tăng nhu cầu về cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất,  kinh doanh, sinh hoạt bao gồm nhà xưởng, văn phòng cho thuê, các công trình xây dựng công cộng, nhà ở... Không những thế, sự ổn định nền kinh tế kéo theo sự gia tăng nguồn vốn đầu tư nước ngoài vào Việt Nam. Đây là động lực gia tăng nhu cầu phát triển cơ sở hạ tầng cho sản xuất. 

Tuy nhiên, trong trường hợp nền kinh tế có sự bất ổn hay bị suy thoái sẽ ảnh hưởng đến nhu cầu phát triển cơ sở hạ tầng do đó tác động xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh của ngành nói chung và của Công ty nói riêng.

Biểu đồ 01: Tốc độ tăng trưởng GDP những năm gần đây của Việt Nam
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Nguồn: Tổng cục thống kê
Lãi suất:

Trong thời gian tới, khi Công ty triển khai thêm các dự án mới về xây lắp đường dây và trạm biến áp, về bất động sản và xây dựng khu đô thị..., nhu cầu huy động vốn sẽ phát sinh rất lớn. Vì vậy, biến động trên thị trường lãi suất sẽ có ảnh hưởng đến kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty.
Lạm phát:

Mặc dù nền kinh tế tăng trưởng song trong những năm gần đây nền kinh tế Việt Nam cũng đang đứng trước tình trạng mức lạm phát tương đối cao: 8,3% năm 2005, 7,5% năm 2006, năm 2007 tỷ lệ lạm phát tăng vọt lên hai con số: 12,63%, đặc biệt năm 2008 tỷ lệ lạm phát đã lên tới 22,97%, tuy nhiên năm 2009 tỷ lệ lạm phát đã được kiểm soát hiệu quả hơn và được công bố ở mức 6,88%. Sự biến động bất thường giá cả nguyên vật liệu như sắt thép, sỏi đá, xi măng, gạch như hiện nay là điều đáng lo ngại đối với các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng và kinh doanh bất động sản nói chung và Công ty nói riêng. Khi giá cả nguyên vật liệu tăng làm cho chi phí giá vốn hàng bán cao vì thế ảnh hưởng đến doanh thu, lợi nhuận của Công ty. 
Để hạn chế rủi ro về lạm phát, Công ty luôn chủ động trong việc xác định sớm thời điểm phát sinh nhu cầu nguyên vật liệu để xây dựng dự toán khối lượng công trình chính xác và kiểm soát được giá cả. Bên cạnh đó, Công ty ký các hợp đồng xây lắp đều dựa trên khối lượng thực tế nghiệm thu và giá cả điều chỉnh theo giá cả thị trường tại thời điểm mua bán do đó hạn chế rất nhiều rủi ro do biến động giá cả nguyên vật liệu đầu vào.
Biểu đồ 02: Tỷ lệ lạm phát của Việt Nam
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Nguồn: Tổng cục Thống kê

Tỷ giá hối đoái:

Với đặc thù của ngành, hoạt động kinh doanh của Công ty ít bị ảnh hưởng từ sự thay đổi của tỷ giá hối đoái. Do vậy, nhân tố này không có ảnh hưởng lớn và trực tiếp đến Công ty.
2. Rủi ro về luật pháp

Là một doanh nghiệp Việt Nam, trước hết hoạt động kinh doanh của Công ty chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Thuế Thu nhập Doanh nghiệp (bao gồm cả Thuế thu nhập về chuyển quyền sử dụng đất) và Luật Thuế Giá trị gia tăng. Bên cạnh đó là các Luật điều chỉnh hoạt động kinh doanh của các Công ty trong lĩnh vực xây dựng gồm: Luật Xây dựng, Luật Đấu thầu, Luật Đầu tư, Luật Đất đai… Khi niêm yết cổ phiếu trên thị trường chứng khoán tập trung, Công ty sẽ chịu điều chỉnh của Luật Chứng khoán, các Thông tư, Nghị định về Chứng khoán và Thị trường chứng khoán.
Hiện nay, hệ thống pháp luật Việt Nam còn đang trong giai đoạn hoàn thiện để tạo ra một hành lang pháp lý đồng bộ và thống nhất, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung và Công ty nói riêng. Tuy nhiên, sự thay đổi trong hệ thống pháp luật có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cũng sẽ tác động đến kế hoạch phát triển kinh doanh của Công ty.
3. Rủi ro đặc thù

Rủi ro về dự án:

Đặc thù của các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực đầu tư, kinh doanh xây lắp công trình và sản xuất kinh doanh điện là nhu cầu vốn lớn, thời gian thi công các dự án, công trình thường kéo dài, vì thế phải duy trì hệ số nợ cao và thời gian chiếm dụng vốn dài. Những đặc thù của ngành có thể sẽ gây ra rủi ro giảm khả năng thanh toán và giảm lợi nhuận dự kiến khi công ty không thu hồi được các khoản nợ hoặc khách hàng lớn của công ty bị phá sản.
Rủi ro về cạnh tranh:

Hiện nay, trên địa bàn cả nước có nhiều doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây lắp, sản xuất kinh doanh điện. Những doanh nghiệp này đều là đối thủ cạnh tranh trực tiếp của Công ty. Bên cạnh đó, trong quá trình Việt Nam hội nhập ngày càng sâu rộng vào nền kinh tế thế giới tới đây, Công ty cũng sẽ chịu sức ép cạnh tranh từ các tổ chức nước ngoài có tiềm năng to lớn về tài chính, công nghệ và nhân lực đầu tư vào Việt Nam. 
4. Rủi ro khác

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, thiên tai, bão lụt, hoả hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, khủng bố...đều gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. Bão lớn, hỏa hoạn, động đất có thể gây ảnh hưởng đến các công trình xây dựng như làm chậm tiến độ hoặc gây thiệt hại (phá huỷ một phần hoặc hoàn toàn)...

Tóm lại, với những đặc thù trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh của mình, Công ty đã có những biện pháp hạn chế tối đa và dự kiến sẽ không gặp phải những khó khăn khách quan và chủ quan trong tương lai, đảm bảo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thực hiện được đúng theo kế hoạch đề ra.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH 

1. Tổ chức niêm yết

Ông: Phạm Lạp

 
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông: Lê Văn Tuấn

 
Chức vụ: Tổng giám đốc

Ông: Đào Văn Tẩu


Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

Ông: Phạm Viết Cường

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Ông: Vi Giang Khu


Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Ông: Nguyễn Thế Dũng

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Ông: Khương Đức Nhiệm
 
Chức vụ: Trưởng ban Kiểm soát
Ông: Trần Thanh Giang 
   
Chức vụ: Kế toán trưởng 
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Ông: Nguyễn Anh Tuấn  
Chức vụ: Tổng Giám đốc 


Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt (VSSC) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Sông Đà 11 -  Thăng Long cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM
	Luật số: 70/2006/QH/11
	Là Luật quy định về Chứng khoán và Thị trường chứng khoán do Quốc hội thông qua ngày 29/06/2006

	UBCKNN 
	Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

	SGDCKHN    
	Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Công ty/SELCO
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	HĐQT
	Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	BKS
	Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	ĐHĐCĐ
	Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Điều lệ
	Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Cổ phiếu
	Cổ phiếu Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Thành viên chủ chốt
	Thành viên HĐQT, BGĐ, BKS, KTT Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Người có liên quan
	Cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của thành viên chủ chốt Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	BCTC
	Báo cáo tài chính Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Tổ chức niêm yết
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long

	Tổ chức tư vấn
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt 

	Tổ chức kiểm toán
	Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn

	VĐL
	Vốn điều lệ

	VNĐ
	Việt Nam đồng

	TSCĐ
	Tài sản cố định

	KL XL
	Khối lượng xây lắp


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1 Quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Sông Đà 11 - Thăng Long (SELCO) là một doanh nghiệp thành viên thuộc Tổng công ty Sông Đà, được thành lập ngày 04 tháng 07 năm 2008 theo Nghị quyết số 107 TCT/HĐQT ngày 09/04/2008 của Hội đồng quản trị Tổng công ty Sông Đà và nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/04/2008 của Đại hội cổ đông của Công ty cổ phần Sông Đà 11. SELCO hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0303001301 ngày 10/07/2008 của Sở Kế hoạch - Đầu tư tỉnh Hà Tây với mức VĐL khi thành lập là 30.000.000.000 VNĐ, dựa trên cơ sở ban đầu là sáp nhập Xí nghiệp Sông Đà 11-5 và Xí nghiệp Sông Đà 11- 2 được tách ra từ Công ty Cổ phần Sông Đà 11.
[image: image6.jpg]SELCO




- Xí nghiệp Sông Đà 11- 2 là đơn vị trực thuộc Công ty Cổ phần Sông Đà 11, được thành lập năm 1997 trên cơ sở tiếp nhận lại toàn bộ công việc và CBCNV của Công ty Sông Đà 11 tại Công trình thủy điện Yaly. Trải qua hơn 10 năm xây dựng và phát triển, Xí nghiệp không ngừng lớn mạnh về qui mô, tổ chức sản xuất kinh doanh, đời sống CBCNV ngày càng được nâng cao. Chức năng nhiệm vụ chính của Xí nghiệp trong thời gian qua: Xây lắp, quản lý vận hành điện nước tại các công trình thủy điện do TCT Sông Đà làm chủ đầu tư hoặc tổng thầu xây lắp và các công trình cấp thoát nước quan trọng quốc gia như: NMTĐ Sê San 3, NMTĐ Sê San 3A, NMTĐ Sê San 4, NMTĐ Pleikrông, NMTĐ Xêkaman 3 & Xêkaman 1 tại nước CHDCND Lào, Hệ thống cấp nước Biển Hồ - Pleiku, Hệ thống cấp nước Nha Trang... Ngoài ra Xí nghiệp cũng đã tham gia tiếp thị đấu thầu và thi công các công trình đường dây tải điện, hệ thống cấp thoát nước trên địa bàn miền Trung - Tây Nguyên và miền Nam như: Đường dây 500KV cung đoạn Pleiku – Dốc Sỏi, Đường dây truyền tải điện 220kV Nhà máy thuỷ điện Sê san3, Sê san3A, Đường dây truyền tải điện 110kV Nhà máy thuỷ điện Sokphumiêng, Đường dây truyền tải điện 110kV Dăksrông, Đường dây truyền tải điện 110kV Nhà máy thủy điện Bình Điền, Đường dây truyền tải điện 110kV Xuân Trường - Đức Linh, Trạm biến áp 220kV nhà máy thuỷ điện Sê San 3 và trạm biến áp 220kV Nhà máy thuỷ điện Sê San 3A.

- Xí nghiệp Sông Đà 11-5 là đơn vị trực thuộc Công ty Cổ phần Sông Đà 11 được thành lập từ năm 2001. Xí nghiệp đã thi công, bàn giao đảm bảo yêu cầu về tiến độ và chất lượng các công trình trọng điểm Quốc gia do Tập đoàn Điện Lực làm chủ đầu tư như: Đường dây truyền tải điện 500kV cung đoạn Phú Lâm - Pleiku, Đường dây truyền tải điện 500kV cung đoạn Pleiku - Dốc Sỏi - Đà Nẵng, Đường dây truyền tải điện 220kV Huế - Đồng Hới, Đường dây truyền tải điện 220kV Tuy Hoà - Nha Trang, Đường dây truyền tải điện 220kV Sóc Sơn - Thái Nguyên, Đường dây truyền tải điện 220kV Thái Nguyên - Bắc Cạn. Xí nghiệp chuyên thi công xây lắp các Đường dây truyền tải điện và Trạm biến áp đến cấp điện áp 500kV, đơn vị đã được Tập đoàn Điện Lực Việt Nam tin tưởng giao thầu nhiều công trình quan trọng của ngành điện. 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, lực lượng cán bộ công nhân viên, tài sản tiền vốn và trang thiết bị thi công của Xí nghiệp Sông Đà 11- 2, Xí nghiệp Sông Đà 11-5, SELCO đã được thành lập dựa trên một nền tảng vững chắc và ngay từ ban đầu đã có cơ sở tăng trưởng bền vững. Với đội ngũ trên 500 cán bộ, kỹ sư, chuyên gia, công nhân lành nghề có kiến thức chuyên môn và giàu kinh nghiệm, SELCO đáp ứng được tất cả các yêu cầu đa dạng của khách hàng theo ngành nghề kinh doanh của Công ty và khẳng định vị thế, khả năng, uy tín của mình trong sự cạnh tranh của nền kinh tế thị trường hiện nay.

Hiện nay, SELCO đang thi công một số công trình như Đường dây 220kV Xekaman 3- Thạnh Mỹ (đoạn trên lãnh thổ nước CHDCND Lào); Đường dây 110kV và 220kV Thủy điện Đăk Mi 4 và đấu nối vào ngăn lộ 500kV Thạnh Mỹ; Đường dây 35KV thuỷ điện ĐăkMi3; Đường dây 500kV xuất tuyến Sơn La; Đường dây 110kV Séo Chong Hô; Đường dây 220kV Sông Tranh 2- Tam Kỳ; Trạm biến áp 220kV Thuận An; Trạm biến áp 110kV KCN Long Hậu; Lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước khu đô thị Văn Khê; Thi công lắp đặt hệ thống cấp nước sạch tại Tiên Hưng – Thái Bình; Lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước và cung cấp điện phục vụ thi công công trình thuỷ điện Xêkaman1 (trên lãnh thổ nước CHDCND Lào), Thực hiện thi công công trình thuỷ điện Sông Miện - Hà Giang, Tổng thầu Trạm biến áp 110KV nhà máy Xi măng Quán Triều – Thái Nguyên; Thi công xây dựng Nhà máy thuỷ điện To Buông, thuỷ điện Đông Khùa, thuỷ điện Mưa Tơi - Sơn La, và các công trình khác.

Ngoài ra,  SELCO đã và đang xây dựng phát triển ngành lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước các tòa nhà cao tầng, khu đô thị, khu công nghiệp, nước sạch nông thôn như: Khu Đô thị Văn Khê, hệ thống cấp nước sạch tại Tiên Hưng - Thái Bình, Trung  tâm thương mại Phong Phú PLAZA,... và đầu tư các dự án thủy điện với quy mô vừa và nhỏ như: Thủy điện To Buông, thuỷ điện Đông Khùa, thuỷ điện Mưa Tơi – Sơn La.

1.2 Quá trình tăng vốn điều lệ

* Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thành lập Công ty CP Sông Đà 11 Thăng Long số 01/NQ/ĐHCĐ ngày 04/7/2008 thì vốn điều lệ công ty đăng ký lần đầu là 30.000.000.000 (Ba mươi tỷ) đồng và kết quả góp vốn đến ngày 31/12/2008 như sau:

	Tên cổ đông
	Phương án góp vốn (VND)
	Kết quả góp vốn đến 31/12/2008

	Cổ đông sáng lập
	22.500.000.000
	20.000.000.000

	+ Tổng Công ty Sông Đà (*)
	1.500.000.000
	1.500.000.000

	+ Công ty CP Sông Đà 11
	13.500.000.000
	13.500.000.000

	+ Ông Nguyễn Trí Dũng
	7.500.000.000
	5.000.000.000

	Các cổ đông phổ thông khác
	7.500.000.000
	6.055.000.000

	Tổng cộng
	30.000.000.000
	26.055.000.000


(*): Góp bằng giá trị thương hiệu Sông Đà.
* Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 12/5/2009, số vốn điều lệ còn thiếu (3.945.000.000 đồng) sẽ được phân phối như sau: Công ty CP Sông Đà 11 góp tiếp 2.000.000.000 VND, cán bộ công nhân viên Công ty góp 1.945.000.000 VND.

Đến thời điểm ngày 30/6/2009, toàn bộ vốn điều lệ của Công ty đã được góp đủ, trong đó:
	Tên cổ đông
	Số cổ phần
	Vốn góp (VND)
	Tỷ lệ (%)

	Cổ đông sáng lập
	2.200.000
	22.000.000.000
	73,34

	+ Tổng Công ty Sông Đà (1)
	150.000
	1.500.000.000
	05,00

	+ Công ty CP Sông Đà 11(2)
	1.550.000
	15.500.000.000
	51,67

	+ Ông Nguyễn Trí Dũng
	500.000
	5.000.000.000
	16,67

	Các cổ đông phổ thông khác
	800.000
	8.000.000.000
	26,66

	Tổng cộng
	3.000.000
	30.000.000.000
	100


(1): Góp bằng giá trị thương hiệu Sông Đà
(2): Góp 13.500.000.000 VND bằng giá trị tài sản, công nợ.
* Theo Nghị quyết số 03/NQ-ĐHĐCĐ ngày 11/11/2009 của ĐHĐCĐ Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long đã thông qua việc phát hành thêm cổ phần để tăng vốn điều lệ từ 30.000.000.000 (Ba mươi tỷ đồng) lên 50.000.000.000 (Năm mươi tỷ đồng). Trong đó phát hành cho cán bộ chủ chốt của Công ty 1.000.000 cổ phần với giá 12.000 đồng/cổ phần; phát hành cho đối tác chiến lược 1.000.000 cổ phần với giá 13.000 đồng/cổ phần.

Tại ngày 24/12/2009, kết thúc đợt phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ đã được thực hiện đúng theo phương án tại Nghị quyết số 03/NQ-ĐHĐCĐ ngày 11/11/2009. Tổng số cổ phần đã bán được là 2.000.000 cổ phần, chiếm 100% số cổ phần chào bán. Tổng số tiền thu được từ đợt phát hành là 25.000.000.000 đồng, trong đó giá trị theo mệnh giá cổ phần là 20.000.000.000 đồng và giá trị thặng dư cổ phần là 5.000.000.000 đồng.
1.3 Một số thông tin chính về Công ty 

	· Tên công ty:
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long

	· Tên Tiếng Anh:
	Song Da 11 – Thang Long Joint Stock Company

	· Tên viết tắt tiếng Anh:
	SELCO

	· Trụ sở chính:
	BT03, Vị trí 24, Dự án khu đô thị Xa La, phường Phúc La, Hà Đông, Hà Nội

	· Website:
	www.selco.com.vn

	· Email:
	songda11thanglong@gmail.com

	· Điện thoại:
	04 2246 3212

	· Fax:
	04 3355 4511

	·  Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0500589591 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 10/07/2008, thay đổi lần 4 ngày 11/05/2010.

	· Vốn điều lệ:
	50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng)

	· Số lượng cổ phần: 

· Số lượng cổ phần đăng ký niêm yết:
	5.000.000 cổ phần (Năm triệu cổ phần)

4.850.000 cổ phần (Bốn triệu tám trăm năm mươi nghìn cổ phần)

	· Ngày 31/03/2010, Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long chính thức trở thành công ty đại chúng
· Lĩnh vực kinh doanh:

· Xây lắp đường dây tải điện, trạm biến áp đến cấp điện áp 500 KV;
· Xây dựng các công trình thủy điện, thủy lợi, giao thông, bưu điện;

· Dịch vụ quản lý, vận hành, phân phối điện năng; Xây lắp hệ thống điện, cấp thoát nước khu đô thị và khu công nghiệp;

· Xây lắp các kết cấu công trình;

· Dịch vụ quản lý vận hành nhà máy thủy điện vừa và nhỏ, nhà máy nước tại các khu công nghiệp và đô thị;

· Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm về cơ khí;

· Dịch vụ quản lý và vận hành kinh doanh bán điện, sản xuất kinh doanh điện thương phẩm;

· Mua bán phương tiện vận tải cơ giới, chuyên chở hàng hóa đường bộ, vật tư thiết bị phục vụ thi công xây dựng, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị phụ tùng cơ giới và công nghệ xây dựng các công trình giao thông, thủy lợi và bưu điện;

· Xây lắp, thí nghiệm, hiệu chỉnh thiết bị điện, bảo dưỡng, lắp ráp tủ bảng điện công nghệ cho đường dây, nhà máy điện, trạm biến áp và các dây chuyền công nghệ có cấp điện áp đến 500 KV;

· Bảo trì, bảo dưỡng định kỳ các nhà máy điện, trạm biến áp, xử lý sự cố bất thường cho các công trình điện;

· Tư vấn chuyên ngành thiết kế hệ thống điện – điện tử và tự động hóa (trừ dịch vụ thiết kế các công trình);

· Xây dựng các khu đô thị, nhà cao tầng và chung cư, khai thác vật liệu xây dựng.




2. Cơ cấu bộ máy quản lý và tổ chức công ty 

2.1. Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý và tổ chức
Bộ máy quản lý và tổ chức của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần với sơ đồ như sau:
Sơ đồ 01: Sơ đồ tổ chức bộ máy Công ty

[image: image7]

2.2. Cơ cấu bộ máy quản lý điều hành 

2.2.1.
Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người được cổ đông có quyền biểu quyết uỷ quyền. ĐHĐCĐ có các quyền sau:

· Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ;

· Thông qua kế hoạch phát triển của Công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của BKS, của HĐQT và của các kiểm toán viên;

· Quyết định số lượng thành viên của HĐQT;

· Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên HĐQT và BKS; 

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

2.2.2.
 Hội đồng quản trị

Số thành viên HĐQT của Công ty gồm 05 thành viên. HĐQT là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc ĐHĐCĐ. HĐQT có các quyền sau:

· Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy của Công ty;

· Quyết định chiến lược đầu tư, phát triển của Công ty trên cơ sở các mục đích chiến lược do ĐHĐCĐ thông qua;

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, giám sát hoạt động của Ban Giám đốc và Kế toán trưởng;

· Kiến nghị sửa đổi bổ sung Điều lệ, báo cáo tình hình kinh doanh hàng năm, báo cáo tài chính, quyết toán năm, phương án phân phối, sử dụng lợi nhuận và phương hướng phát triển, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm của Công ty trình ĐHĐCĐ;

· Triệu tập, chỉ đạo chuẩn bị nội dung và chương trình cho các cuộc họp ĐHĐCĐ;

· Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty;

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

2.2.3.
Ban kiểm soát

BKS do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 03 thành viên để thực hiện giám sát HĐQT, Tổng giám đốc Công ty trong việc quản lý và điều hành Công ty. BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về những công việc thực hiện các nhiệm vụ được giao, bao gồm:

· Kiểm tra sổ sách kế toán và các báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp lý hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, kiểm tra việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT;

· Trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng thời có quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các vấn đề liên quan tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của của HĐQT và Ban Giám đốc;

· Yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong trường hợp xét thấy cần thiết;

· Các quyền khác được quy định tại Điều lệ.

2.2.4.
Ban Tổng Giám đốc

Tổng Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng Cổ đông về điều hành và quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Phó Tổng Giám đốc có trách nhiệm giúp đỡ Tổng Giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Ban Giám đốc có nhiệm vụ:

· Tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo nghị quyết, quyết định của HĐQT, nghị quyết của ĐHĐCĐ, Điều lệ Công ty và  tuân thủ pháp luật;

· Xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành nội bộ, kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch tài chính hàng năm và dài hạn của Công ty;

· Đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng kỷ luật đối với Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng văn phòng đại diện;

· Ký kết, thực hiện các hợp đồng kinh tế, hợp đồng dân sự theo quy định của pháp luật;

· Báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh, chịu trách nhiệm trước HĐQT, ĐHĐCĐ và pháp luật về những sai phạm gây tổn thất cho Công ty;

· Thực hiện các nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua;

· Các nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

2.2.5.
Các phòng ban chức năng và  các Xí nghiệp sản xuất
Nhóm này trực tiếp tiến hành các nghiệp vụ kinh doanh của Công ty. Các Phòng nghiệp vụ gồm có các Trưởng, Phó trưởng phòng trực tiếp điều hành hoạt động kinh doanh của phòng và dưới sự chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc.

3.  Cơ cấu cổ đông - Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% cổ phần của Công ty - Danh sách cổ đông sáng lập 

3.1. Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 10/05/2010
Bảng 01: Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 10/05/2010
	Cổ đông
	Số lượng          cổ đông
	Cổ phần nắm giữ

	
	
	Số lượng

(cổ phần)
	Giá trị

(đồng)
	Tỷ lệ nắm giữ (%)
	Loại cổ phần

	I. Trong nước
	319
	5.000.000
	50.000.000.000
	100
	Phổ thông

	1. Tổ chức
	04
	2.065.000
	20.650.000.000
	41,3
	Phổ thông

	2. Cá nhân 
	315
	2.935.000
	29.350.000.000
	58,7
	Phổ thông

	II. Nước ngoài
	
	
	
	
	-

	1. Tổ chức
	
	
	
	
	-

	2. Cá nhân
	
	
	
	
	-

	Tổng cộng
	319
	5.000.000
	50.000.000.000
	100
	Phổ thông



Nguồn: Danh sách cổ đông ngày 10/05/2010 của SELCO 
3.2. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% cổ phần của Công ty 

Bảng 02: Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty

	STT
	Cổ đông 
	Tỷ trọng vốn góp (%)
	Số lượng (cổ phần)
	Giá trị    
 (triệu đồng)

	1
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
Địa chỉ: A16, TT9 Khu đô thị Văn Quán, Văn Mỗ, Hà Đông, Hà Nội

Người đại diện:

1. Phạm Lạp
2. Lê Văn Tuấn

3. Nguyễn Văn Sơn

4. Khương Văn Nhiệm

5. Nguyễn Như Thức
	31


	1.550.000

500.000

400.000

400.000

150.000

100.000
	15.500

5.000

4.000

4.000

1.500

1.000

	3
	Nguyễn Trí Dũng
	10
	500.000
	5.000

	Tổng cộng
	41
	2.050.000
	20.500

	Nguồn: Danh sách cổ đông ngày 10/05/2010 của SELCO 


3.3. Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ 

Bảng 03: Danh sách cổ đông sáng lập

	STT
	Cổ đông sáng lập
	Địa chỉ
	Tỷ trọng  (%)
	Cổ phần sáng lập
	Giá trị 
(Triệu đồng)

	1
	Tổng công ty Sông Đà

Người đại diện:

Lê Văn Tuấn
	Nhà G10, đường Nguyễn Trãi, phường Thanh Xuân Nam, quận Thanh Xuân, Hà Nội
	3
3 
	150.000

150.000
	1.500

1.500

	2
	Công ty cổ phần Sông Đà 11

Người đại diện:

1. Phạm Lạp

2. Lê Văn Tuấn

3. Nguyễn Văn Sơn

4. Khương Văn Nhiệm

5. Nguyễn Như Thức

Nguyễn Như Thức
	A16, TT9 Khu đô thị Văn Quán, Văn Mỗ, Hà Đông, Hà Nội
	31


	1.550.000

500.000

400.000

400.000

150.000

100.000
	15.500

5.000

4.000

4.000

1.500

1.000

	3
	Nguyễn Trí Dũng
	Số 17, Ngách 495/3, Nguyễn Trãi, Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội
	10
	500.000
	5.000

	Tổng cộng
	44
	2.200.000
	22.000


Nguồn: GCNĐKKD số 0500589591 thay đổi lần 4 ngày 11/05/2010 

và Danh sách cổ đông ngày 10/5/2010  của SELCO
Theo Khoản 5, Điều 84, Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 quy định: Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho các cổ đông sáng lập khác, cổ đông sáng lập chỉ được chuyển nhượng số cổ phần của mình cho cổ đông khác nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, người dự định chuyển nhượng các cổ phần không có quyền biểu quyết việc chuyển nhượng cổ phần đó. Sau thời hạn 3 năm kể từ ngày đăng ký kinh doanh, tức là đến ngày 10/07/2011 những hạn chế này được bãi bỏ.
4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long, những công ty mà Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long.
4.1. 
Công ty mẹ của SELCO: Không có
4.2.
Công ty con của SELCO: 


Hiện tại SELCO có 01 công ty con là Công ty Cổ phần Thủy điện To Buông.

SELCO cam kết góp 51% vốn điều lệ theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh của Công ty Cổ phần Thủy điện To Buông.

Một số thông tin cơ bản về Công ty cổ phần thuỷ điện To Buông:


- Tên Công ty: 
Công ty cổ phần thuỷ điện To Buông

- Giấy CNĐKKD:
Số 5500378582, đăng ký lần đầu ngày 18/8/2009, đăng ký thay đổi lần thứ hai ngày 11/11/2009 tại Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Sơn La
- Địa chỉ trụ sở:
Bản Boong, xã Chiêng Păn, huyện Yên Châu, tỉnh Sơn La


- Điện thoại:

0223 841850

Fax: 0223 841857 

- Vốn điều lệ:

40.000.000.000 (Bốn mươi tỷ đồng chẵn)
- Vốn thực góp: 
11.050.000.000 (Mười một tỷ không trăm năm mươi triệu đồng)
Trong đó, Tỷ lệ thực góp tại ngày 31/12/2009 của SELCO vào Công ty Cổ phần Thủy điện To Buông là 8.800.000.000 đồng.


- Ngành nghề kinh doanh: Đầu tư, xây dựng khai thác công trình thuỷ điện


- Công trình hiện đang thực hiện đầu tư xây dựng: Nhà máy thuỷ điện To Buông, Nhà máy thuỷ điện Đông Khùa và Nhà máy thuỷ điện Mưa Tơi.     
4.3.
Công ty cổ phần Sông Đà 11 là cổ đông sáng lập, hiện đang nắm giữ 1.550.000 cổ phần, tương đương 31% VĐL của SELCO.

Một số thông tin cơ bản về Công ty cổ phần Sông Đà 11:


- Tên Công ty: 
Công ty cổ phần Sông Đà 11

- Giấy CNĐKKD:
Số 0500313811, đăng ký lần đầu ngày 21/9/2004, đăng ký thay đổi lần 5 ngày 16/12/2009 tại Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội
- Địa chỉ trụ sở:
Lô A16 – TT9, Khu đô thị Văn Quán – Yên Phúc, Phường Văn Quán, Quận Hà Đông, TP. Hà Nội 



- Điện thoại:

0433 544 735

Fax: 0433 542 280

- Vốn điều lệ:
50.000.000.000 (Năm mươi tỷ đồng chẵn)


- Ngành nghề kinh doanh: Xây dựng các công trình thuỷ điện, thuỷ lợi, giao thông và bưu điện; Quản lý vận hành, phân phối điện nước cho các công trình, quản lý vận hành nhà máy thuỷ điện vừa và nhỏ, nhà máy nước khu công nghiệp và đô thị, quản lý vận hành kinh doanh bán điện.; Xây lắp hệ thống đường dây tải điện, trạm biến áp đến cấp điện áp 500KV; Xây lắp hệ thống cấp thoát nước khu đô thị và khu công nghiệp, cây lắp kết cấu công trình….
4.4.
Công ty SELCO nắm giữ cổ phần chi phối: Không có
Bảng 4: Các khoản đầu tư tài chính dài hạn tại thời điểm 31/03/2010
	STT
	Danh mục đầu tư
	Số dư đến 31/03/2010
(đồng)

	1
	Đầu tư trái phiếu chuyển đổi Công ty Tài chính cổ phần Sông Đà
	5.000.000.000

	2
	Góp vốn vào Công ty CP Đầu tư và Xây lắp Sông Đà 11
	3.000.000.000

	
	Tổng cộng
	8.000.000.000


Nguồn: BCTC  hợp nhất quý I/2010 của SELCO 

5. Hoạt động kinh doanh 

5.1. Sản lượng sản phẩm/Giá trị dịch vụ qua các năm 

Bảng 05: Cơ cấu doanh thu thuần 
	Tên sản phẩm, dịch vụ
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	DTT
	Tỷ lệ
	DTT
	Tỷ lệ
	DTT
	Tỷ lệ

	
	(triệu đồng)
	(%)
	(triệu đồng)
	(%)
	(triệu đồng)
	(%)

	Doanh thu kinh doanh điện
	2.594
	3,17
	12.954
	5,66
	862 
	1,42 

	Doanh thu bán vật tư
	-
	0,00
	955
	0,42
	- 
	0,00 

	Doanh thu cung cấp dịch vụ
	11.739
	14,32
	17.749
	7,76
	10.309 
	16,97 

	Doanh thu hoạt động xây lắp
	67.614
	82,51
	197.030
	86,16
	49.560 
	81,61 

	Tổng cộng
	81.947
	100
	228,688
	100
	60.731 
	100


Nguồn: BCTC hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 
và BCTC hợp nhất quý I năm 2010 của SELCO 

Bảng 06: Cơ cấu giá vốn hàng bán
	Tên sản phẩm, dịch vụ
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	GVHB
	Tỷ lệ
	GVHB
	Tỷ lệ
	GVHB
	Tỷ lệ

	
	(triệu đồng)
	(%)
	(triệu đồng)
	(%)
	(triệu đồng)
	(%)

	Hoạt động kinh doanh điện
	2.007
	2,94
	11.775
	5,87
	536
	1,04

	Hoạt động bán vật tư
	 
	
	850
	0,42
	
	

	Hoạt động cung cấp dịch vụ
	8.442
	12,38
	13.070
	6,51
	5.973
	11,56

	Hoạt động xây lắp
	57.743
	84,68
	175.050
	87,20
	45.130
	87,40

	Tổng cộng
	68.192
	100
	200.745
	100
	51.639
	100


Nguồn: BCTC hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 
và BCTC hợp nhất quý I năm 2010 của SELCO 

Bảng 07: Cơ cấu lợi nhuận gộp
	Tên sản phẩm, dịch vụ
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	LNG
(triệu đồng)
	Tỷ lệ
%/ tổng LNG

	Tỷ lệ
%/ tổng DTT

	LNG

(triệu đồng)
	Tỷ lệ

%/ tổng LNG


	Tỷ lệ

%/ tổng DTT


	LNG

(triệu đồng)
	Tỷ lệ

%/ tổng LNG


	Tỷ lệ

%/ tổng DTT



	Hoạt động kinh doanh điện
	587
	4,27
	0,72
	1.179
	4,22
	0,51
	326
	3,59
	0,54

	Hoạt động bán vật tư
	0
	0
	0
	105
	0,38
	0,05
	0
	0
	0

	Hoạt động cung cấp dịch vụ
	3.297
	23,97
	4,02
	4.679
	16,74
	2,05
	4.336
	47,69
	7,14

	Hoạt động xây lắp
	9.870
	71,76
	12,04
	21.980
	78,66
	9,61
	4.430
	48,72
	7,29

	Tổng cộng
	13.754
	100
	16,78
	27.943
	100
	12,22
	9.092
	100
	14,97


Nguồn: BCTC hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 
và BCTC hợp nhất quý I năm 2010 của SELCO 

Trong tháng 8 năm 2009, SELCO có thành lập Công ty con là Công ty CP Thủy điện To Buông. Do đang trong giai đoạn đầu tư ban đầu nên Công ty TP Thủy điện To Buông chưa có thu nhập, vì vậy các số liệu về doanh thu, giá vốn trong Báo cáo tài chính hợp nhất trùng với số liệu trong Báo cáo tài chính tổng hợp của riêng SELCO.
5.2. Nguyên vật liệu

Nguồn nguyên vật liệu:

Lĩnh vực kinh doanh hiện tại của Công ty chủ yếu là thi công xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, thủy điện, thủy lợi, giao thông, đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 500 KV nên các nguồn nguyên liệu được sử dụng chủ yếu là: xi măng, sắt thép, đất, cát, đá, cột thép, cáp điện, tủ bảng điện...

Công ty luôn duy trì, phát triển mạng lưới các đối tác cung ứng truyền thống.

Xi măng: Công ty lựa chọn nhiều đơn vị cung cấp xi măng, trong đó Công ty Cổ phần Xi măng Bút Sơn, Công ty Cổ phần Xi măng Bỉm Sơn, Công ty Cổ phần Xi măng Hoàng Thạch là các đơn vị cung cấp chính. Ngoài ra còn có một số đơn vị nhỏ lẻ khác. Các loại xi măng đều là những sản phẩm có thương hiệu tốt trên thị trường.

Sắt thép: Nguồn vật liệu này được cung cấp chủ yếu từ các đại lý của các nhà máy thép Việt – Ý, Việt – Úc, Việt – Nga và các doanh nghiệp tư nhân có mối quan hệ lâu dài, đảm bảo về chất lượng và giá cả hợp lý như Doanh nghiệp Tư nhân Quý Hiệp, Doanh nghiệp Thiết bị Phụ tùng Hòa Phát, Doanh nghiệp Vật liệu Xây dựng Phước Đức...

Đất, cát đá: Để linh hoạt hơn trong tiến độ thi công, Công ty đã chủ động tìm kiếm các đơn vị cung cấp có uy tín nên việc đảm bảo về khối lượng và tiến độ cung cấp ổn định và kịp thời.

Sự ổn định của nguồn nguyên vật liệu:

Hiện tại Công ty được cung cấp nguyên vật liệu bởi các nhà cung cấp trong nước truyền thống, có quan hệ làm ăn lâu dài với Công ty. Đây đều là các nhà cung cấp nguyên vật liệu có uy tín trên thị trường, có mối quan hệ làm ăn lâu dài với Công ty vì thế việc cung cấp đúng, đủ, kịp thời nguyên vật liệu đầu vào phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn được đảm bảo. Tuy nhiên, giá cả nguyên vật liệu đầu vào hoàn toàn phụ thuộc vào thị trường. 

Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty:

Trước tình hình giá cả biến động bất thường sẽ gây ảnh hưởng không nhỏ đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty. Trong trường hợp giá cả nguyên vật liệu tăng sẽ đẩy chi phí đầu vào lên và làm ảnh hưởng đến doanh thu, lợi nhuận của Công ty. 

Tuy nhiên, để hạn chế ảnh hưởng này, Công ty luôn duy trì, phát triển mạng lưới các đối tác cung ứng truyền thống. Đồng thời, Công ty luôn chủ động trong việc xác định sớm thời điểm phát sinh nhu cầu nguyên vật liệu để xây dựng dự toán khối lượng công trình chính xác và kiểm soát được giá cả.

Bảng 08: Danh sách một số nhà cung cấp nguyên vật liệu cho Công ty 
	Nhà cung cấp
	Sản phẩm
	Địa chỉ
	Số hợp đồng
	Ngày hiệu lực

	Công ty CP Á Châu
	Cáp điện các loại
	Số 8 Thị trấn Yên Mỹ - Mỹ Yên - Hưng Yên
	20100305-01 AC/AT
	05/03/2010

	Công ty CP XD & Thiết bị CN CIE1
	Băng tải bê tông
	Lô 22+23 KCN Quang Minh - Mê Linh - HN
	B10-10/HDKT
	09/03/2010

	Công ty CP Tập đoàn vật liệu & Cơ khí
	dây chống sét, sứ 
	Số 240 Tôn Đức Thắng - Q.Đống Đa - HN
	588/SDA-EL/2009/HĐMB
	08/07/2009

	Công ty CP đầu tư & xây dựng COMESS
	Cột thép,tiếp địa
	275 - Nguyễn Trãi - Thanh Xuân - Hà Nội
	29/HĐKT-SĐ11TL-COMESS
	29/06/2009

	Công ty CP Cơ khí xây dựng số 18
	Cột thép
	Km 10 - Nguyễn Trãi - Thanh Xuân - Hà Nội
	23/HĐKT-SĐ11TL-COMA18
	05/06/2009

	Cty CP chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM
	Cột thép mạ kẽm
	KCN Hoà Khánh - Đà Nẵng
	22/HĐKT/2009
	05/06/2009

	Công ty CP Lộc Ninh
	Thép xây dựng
	Số 3 - TT may 19/5 - Mộ Lao - Hà Đông - HN
	21/HĐMB
	08/06/2009

	Công ty 27 - Bộ Quốc Phòng
	Cột thép mã kẽm
	P.Quan Triều - TP.Thái Nguyên - Thái Nguyên
	20/HĐKT/2009
	08/06/2009

	Công ty CP SĐ 704 - Cty CP SĐ 7
	Đá xây dựng
	Xã Ít Ong - Huyện Mường La - Sơn La
	12/HĐMB
	20/03/2009

	Công ty TNHH TM Đức Nam
	XM Bút Sơn PCB30
	Số 149 - Chu Văn Thịnh - TP.Sơn La
	10/2009/HĐKT
	16/05/2009

	Công ty CP ĐT& Bê Tông Thịnh Liệt
	Cống & Đế Cống
	P.Thịnh Liệt - Q.Hoàng Mai - HN
	55-2009/KH-BTTL
	12/05/2009

	Công ty TNHH Ngân Giang
	Ống và dây dẫn 
	64B - Tổ 58 - P.Thành Công - Q.Ba Đình - HN
	12/HĐKT/VTNC2
	20/03/2009

	Công ty TNHH Ngọc Quế
	Cát vàng
	Xóm 9 - Xã Sủ Ngòi - TP.Hoà Bình - T.Hoà Bình
	15/2009/HĐKT
	26/03/2009

	HTX KD DV Thương Mại
	Cát, đá, xi măng
	 TT Ít Ong - Huyện Mường La - Sơn La
	01/HĐMB
	02/01/2009

	CN Tây Bắc - Cty CP Thép Việt Ý
	Thép các loại
	Khu CN Chiềng Sinh - TP.Sơn La
	11/HĐMB
	16/03/2009

	Cty TNHH MTV Dây&Cáp Điện ELMACO
	Dây dẫn ACSR
	Số 92 - Đức Giang - Q.Long Biên - HN
	06/3SDA-EL/2009/HĐMB
	06/03/2009

	Công ty CP ĐT XD & TM T.N.C
	Xà phụ, xà đỡ
	Số 99 - Đường Tô Hiệu - Hà Đông - HN
	08/HĐKT
	03/03/2009

	Công ty CP VL&XD Sông Lô
	Cột điện BT
	P.Dữu Lâu - TP.Việt Trì - T. Phú Thọ
	19/2009 HĐKT
	25/02/2009

	Cty CP ĐT&TM - HK
	Dây, sứ các loại
	101B Âu Cơ - Tây Hồ - HN
	0802/BH-HK/09
	23/02/2009


Nguồn: SELCO
5.3. Chi phí sản xuất

Bảng 09: Cơ cấu chi phí của Công ty qua các năm

Đơn vị: 1.000.000 đồng
	Yếu tố chi phí
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I/2010

	Giá vốn hàng bán (GVHB)
	68.192
	200.745
	51.639

	% GVHB/TDT
	83,09%
	87,44%
	84,45%

	Chi phí tài chính (CPTC)
	837
	2.839
	1.522

	% CPTC/TDT
	1,02%
	1,24%
	2,49%

	Chi phí bán hàng và quản lý doanh nghiệp (CPBH&QLDN)
	6.811
	16.801
	3.901

	% CPBH&QL/TDT
	8,30%
	7,32%
	6,38%

	Chi phí khác (CPK)
	2.232
	144
	1

	% CPK/TDT
	2,72%
	0,06%
	0,002%

	Tổng chi phí (TCP)
	78.072
	220.529
	57.063

	% TCP/TDT
	95,12%
	96,06%
	93,32%

	Tổng doanh thu (TDT)
	82.074
	229.580
	61.147


Nguồn: BCTC hợp nhất năm 2009 đã được kiểm toán, BCTC hợp nhất quý I/2010 của SELCO
Tỷ trọng Tổng chi phí / Tổng doanh thu của SELCO năm 2009 là 96,06%, đạt mức trung bình khá so với các doanh nghiệp cùng ngành đã niêm yết trên HNX. 
5.4. Trình độ công nghệ
SELCO sở hữu hệ thống máy móc thiết bị hiện đại, đáp ứng được nhu cầu xây lắp của Công ty. SELCO luôn chú trọng công tác đầu tư hệ thống máy móc thiết bị tiên tiến, đồng bộ, tạo ưu thế về trình độ công nghệ, đảm bảo sản phẩm do SELCO thực hiện đạt chất lượng cao.

Bảng 10: Năng lực các thiết bị thi công của SELCO
	STT


	TÊN THIẾT BỊ THI CÔNG
	SỐ LƯỢNG


	XUẤT XỨ

	I
	Máy biến áp
	
	

	1
	Máy biến áp dầu, công suất từ 100 - 2500KVA, cấp điện áp 6/0,4KV
	30
	Việt Nam, Liên Xô, Ucraina

	II
	Máy bơm
	
	

	1
	Máy bơm các loại, công suất từ 40m3/h – 1200m3/h; h = 12m – 160m
	38
	Asia, EU, Việt Nam

	III
	Máy gia công kim loại
	
	

	1
	Máy cắt hơi con rùa, chiều cắt dày đến 40mm
	1
	Nhật Bản

	2
	Máy khoán trục đứng các loại, công suất điện đếm 7,5KW
	1
	Asia

	IV
	Máy trắc đạc
	
	

	1
	Máy toàn đạc điện tử DT 600 SOKKIA
	3
	Nhật Bản

	V
	Máy ép dầu cốt thuỷ lực
	
	

	1
	Máy ép dầu cốt thuỷ lực, lực ép 100 tấn
	5
	Nhật Bản, Việt Nam

	VI
	Máy kéo dây
	
	

	1
	Máy kéo ra dây, lực kéo 3  - 5 tấn
	9
	Việt Nam

	VII
	Máy nén khí
	
	

	1
	Máy nén khí 500 lít
	1
	Italia

	VIII
	Máy trộn bê tông
	
	

	1
	Máy trộn bê tông, công suất 250 – 500 lít/h
	12
	Việt Nam, Trung Quốc

	2
	Máy cắt bê tông
	1
	Trung Quốc

	IX
	Máy phát điện
	
	

	1
	Máy phát điện 5 – 8 KVA
	5
	Việt Nam, Đức, Nhật Bản

	2
	Máy phát điện 33 – 500 KVA
	8
	Đức, Mỹ

	X
	Máy phát hàn
	
	

	1
	Máy phát hàn 36V
	2
	Trung Quốc

	XI
	Máy đầm
	
	

	1
	Máy đầm cóc, đầm bàn, đầm dùi
	13
	Nhật Bản

	2
	Máy đầm thép 180CV
	2
	Thụy Điển

	XII
	Máy hàn
	
	

	1
	Máy hàn điện 1 chiều 23KVA
	6
	Nhật Bản, Liên Xô

	2
	Máy phát hàn 15KVA
	2
	Italia

	3
	Máy hàn điện 23KVA
	5
	Pháp, Việt Nam, Nhật Bản

	XIII
	Máy móc thiết bị thí nghiệm
	
	

	1
	Máy đo điện trở cách điện 2500V
	4
	Nhật Bản

	2
	Máy đo điện trở 1 chiều 2500V
	6
	Mỹ

	XIV
	Máy nâng, Máy lu
	
	

	1
	Máy  nâng 1,4 tấn
	1
	Đức

	2
	Máy lu rung: Tĩnh 14T, rung 27 T
	1
	Trung Quốc

	XV
	Máy ủi
	
	

	1
	Máy ủi 130 – 170CV
	5
	Mỹ, Liên Xô

	2
	Máy cắt bê tông
	1
	Trung Quốc

	XVI
	Máy đào
	
	

	1
	Máy đào bánh xích van bánh lốp
	5
	Hàn Quốc

	XVII
	Khối cần trục
	
	

	1
	Cần trục ôtô (xe cẩu lốp) 15 – 60 tấn
	6
	Nga

	2
	Xe cẩu tự hành 4 – 5 tấn
	4
	Nhật Bản

	XVIII
	Nhóm xe ôtô tải, xe khách, xe con
	
	

	1
	Xe tải ben 13 tấn
	5
	Nga, Việt Nam

	2
	Xe con 5 – 9 chỗ
	7
	Nhật Bản


Nguồn: SELCO 

5.5. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ

· Đối với công tác quản lý kỹ thuật

Công ty tập hợp và nghiên cứu các tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy phạm xây dựng của Việt Nam và của các nước tiên tiến trên thế giới. Sau đó phổ biến, hướng dẫn các đơn vị áp dụng trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Hiện tại, công tác quản lý kỹ thuật, đảm bảo chất lượng các công trình xây dựng được áp dụng theo các văn bản pháp luật do Chính phủ, Bộ Xây dựng ban hành.
· Về công tác giám định chất lượng, Công ty đã tổ chức thực hiện

· Kiểm tra, phát hiện xử lý các vi phạm kỹ thuật, chất lượng từ khâu thiết kế đến thi công, các công tác hiện trường khác;

· Kịp thời có mặt tại hiện trường, thực hiện công tác nghiệp vụ để xử lý sự cố;

· Chủ trì lập phương án, mời chuyên gia thực hiện công tác giám định;
· Lập kế hoạch đầu tư trang thiết bị, kiểm tra chất lượng và quản lý sử dụng.
5.5.1.
 Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng

Công ty áp dụng Hệ thống Quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008 và xây dựng một hệ thống văn bản thống nhất áp dụng rộng rãi trong toàn bộ công ty để mọi thành viên trong công ty cùng thực hiện, tạo nên quy cách làm việc chặt chẽ nhằm thoả mãn và đáp ứng nhu cầu, mong đợi của khách hàng. 

Công tác quản lý chất lượng được thực hiện tốt, đúng quy trình nên sản phẩm của Công ty luôn được khách hàng đánh giá cao và đặt hàng từ rất sớm.
5.5.2. Công tác kiểm tra chất lượng

Do đặc thù hoạt động trong lĩnh vực xây lắp điện, xây dựng công trình, yêu cầu về độ chính xác, an toàn tuyệt đối cao nên việc kiểm tra chất lượng sản phẩm dịch vụ cung cấp luôn được Công ty đặt lên hàng đầu, thể hiện qua các mặt sau:

· Quản lý chất lượng công trình

Duy trì theo hướng phát triển với chất lượng sản phẩm số một, cung cấp cho khách hàng những sản phẩm có chất lượng tốt, tạo uy tín cho khách hàng. Thực hiện xây dựng đúng theo quy hoạch, thực hiện giám sát, kiểm tra và nghiệm thu đúng theo qui phạm, đảm bảo chất lượng công trình. Do những biện pháp quản lý nghiêm ngặt cộng với việc tổ chức giám sát của chủ đầu tư và tư vấn giám sát, từ đó tất cả các công trình đều thi công đúng tiến độ, đúng chất lượng, đúng thiết kế. Điều đó đã chứng minh được chất lượng thi công của Công ty.

· Về mặt nghiệm thu công trình

Trong quá trình thi công, yêu cầu kỹ sư của đơn vị giám sát tiến hành trực tiếp giám sát tại hiện trường, nghiệm thu từng bộ phận, từng hạng mục và nghiệm thu sơ bộ hoàn công công trình. Sau khi nghiệm thu sơ bộ được thông qua, chủ đầu tư, đơn vị giám sát và nhà thầu cùng tiến hành nghiệm thu. 

5.6 . 
Hoạt động marketing

 Để đảm bảo cho hoạt động kinh doanh đạt hiệu quả cao, Công ty luôn chú trọng đến công tác Marketing. Hoạt động Marketing của Công ty được thực hiện chủ yếu thông qua 2 bộ phận: bộ phận Thị trường và bộ phận Chăm sóc khách hàng:

· Bộ phận Thị trường có các nhiệm vụ

· Nghiên cứu thông tin về thị trường xây lắp, thị trường nguyên vật liệu và thông tin liên quan;

· Xây dựng chiến lược kinh doanh cho từng giai đoạn phát triển;

· Tìm kiếm khách hàng và đối tác;

· Tổ chức huy động nguồn vốn của các khách hàng một cách hiệu quả.

· Bộ phận Chăm sóc khách hàng có các nhiệm vụ:

· Liên hệ với các ban ngành hữu quan hỗ trợ khách hàng các giấy tờ, hồ sơ pháp lý.

· Tiếp nhận các thông tin phản hồi từ phía khách hàng (các yêu cầu về thay đổi thiết kế, sửa chữa nhỏ...);

· Tập hợp nghiên cứu và trực tiếp giải quyết các ý kiến của khách hàng;

· Liên hệ với các đơn vị, phòng ban liên quan để giải quyết các yêu cầu chính đáng của khách hàng;

· Bảo vệ quyền lợi của khách hàng sau khi thanh lý hợp đồng.

5.7. 
Các công trình lớn Công ty đã, đang và sẽ đầu tư

Tuy là một công ty mới hoạt động nhưng SELCO đã tạo được uy tín trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh của mình. SELCO đã và đang thực hiện nhiều công trình đường điện, dự án đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật, các công trình dân dụng điển hình như sau:
Bảng 11: Một số công trình trọng điểm mà SELCO đã, đang và sẽ thi công, đầu tư
	STT
	Tên công trình,

dự án
	Giá trị hợp đồng (106đ)
	Thời gian thi công

	1
	Đường dây 220kV Xekaman 3- Thạnh Mỹ (đoạn trên lãnh thổ nước Lào) 
	181.997
	2008 – 2010

	2
	Đường dây 110 và 220kV Thủy điện Đăk Mi 4 và đấu nối vào ngăn lộ 500kV Thạnh Mỹ 
	103.903
	5/2009 – 5/2010

	3
	Thi công phần điện cao thế và hạ thế Khu đô thi Văn Khê – Hà Đông
	40.570
	9/2008 – 2009

	4
	Thi công hệ thống cấp điện chiếu sáng Khu đô thị Văn Khê – Hà Đông
	5.339
	2008 – 2009

	5
	Thi công hệ thống thoát nước thải Khu đô thị Văn Khê – Hà Đông
	9.766
	2008 – 2009

	6
	Cung cấp, lắp đặt biến thế 750KVA cho BQL dự án XD trụ sở NH No&PTNT Bắc Hà Nội
	1.444
	2008 – 2009

	7
	Đường dây 110kV thuỷ điện Nam Chiến II
	9.959
	2008 - 2009

	8
	Cung cấp và lắp đặt trạm phân phối điện 22/6KV – Nhà máy thép Hải Phòng
	7.405
	2009

	9
	Di chuyển hệ thống điện 35; 6 – 10; 0,04KV địa phận TP Bắc Ninh tuyến Lim – Phả Lại
	9.608
	2008 – 2009

	10
	Di chuyển hệ thống điện 110KV địa phận TP Bắc Ninh tuyến Lim – Phả Lại
	4.590
	2008 – 2009

	11
	Xây lắp ĐZ 220KV Sê San 4 – Pleiku
	17.470
	2008 – 2009

	12
	Di chuyển hệ thống điện 35; 6 – 10; 0,04KV địa phận huyện Quế Võ – Bắc Ninh
	4.073
	2008 – 2009

	13
	Thi công xây dựng công trình  ĐZ110KV Tân Phú – Đạ Hoai – Đạ Tẻh (Lâm Đồng)
	15.513
	2009 – 2010

	14
	Thi công xây dựng hạng mục thoát nước mưa – Khu đô thị Văn Khê – Hà Đông
	8.800
	2009 – 2010

	15
	Thiết kế, thẩm tra và thi công hạng mục điện cao thế, bổ sung nâng công suất  - Khu đô thị Văn Khê (Hà Đông)
	29.186
	2009 – 2010

	16
	ĐZ 35KV – thuỷ điện ĐăkMi 3
	18.227
	2009 – 2010

	17
	Đường dây 500kV xuất tuyến Sơn La
	15.178
	12/2008 – 2009

	18
	Đường dây 110kV Séo Chong Hô
	21.800
	6/2009 – 3/2010

	09
	Đường dây 220kV Sông Tranh 2- Tam Kỳ
	18.000
	8/2009 – 2010

	20
	Trạm biến áp 220kV Thuận An
	13.395
	5/2009 – 6/2010

	21
	Trạm biến áp 110kV KCN Long Hậu
	8.890
	8/2009 – 12/2009

	22
	Lắp đặt hệ thống điện, cấp thoát nước các tòa nhà cao tầng, khu đô thị, khu công nghiệp, nước sạch nông thôn Khu Đô thị Văn Khê
	16.390
	2008

	23
	Hệ thống cấp nước sạch tại Tiên Hưng, Thái Bình
	20.247
	11/2008 – 11/2009

	24
	Hệ thống cấp nước sạch tại Trung  tâm thương mại Phong Phú PLAZA 
	32.200
	2007 – 2008

	25
	Thi công một số hạng mục công trình thuỷ điện Xêkaman 1 (Lào)
	44.769
	2007 – 2010

	26
	Tổng thầu TBA 110KV nhà máy Xi măng Quán Triều – Thái Nguyên
	28.800
	2/2010 – 9/2010

	27
	Đầu tư xây dựng nhà máy thuỷ điện To Buông
	20.400
	2009 – 2011

	28
	Thi công lắp đặt điện chiếu sáng tại Hà Đông
	1.524
	2010

	29
	Thi công gói 4 – hệ thống điện thi công – Điện lực Duyên Hải
	4.300
	2010


Nguồn: SELCO
5.8 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

Hiện nay, Công ty đang sử dụng thương hiệu của Tổng Công ty Sông Đà (nay là Tập đoàn Sông Đà).

Theo Hợp đồng sử dụng nhãn hiệu hàng hoá Tổng Công ty Sông Đà số 32/2008/HĐ-TCTSĐ- SD11TL ngày 10/09/2008, Tổng công ty Sông Đà chuyển quyền sử dụng nhãn hiệu hàng hoá của Tổng công ty Sông Đà cho Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long theo dạng hợp đồng không độc quyền.
Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long được sử dụng Nhãn hiệu hàng hoá Sông Đà làm nhãn hiệu hàng hoá cho sản phẩm, dịch vụ do Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long sản xuất, cung cấp thuộc phạm vi các nhóm sản phẩm, dịch vụ mang Nhãn hiệu hàng hoá Sông Đà được Cục sở hữu trí tuệ bảo hộ tại Giấy chứng nhận bảo hộ số 60204, 66123, 66124 và 66125.
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Giá trị chuyển giao quyền sử dụng nhãn hiệu hàng hoá Sông Đà là 1.500.000.000 đ (Một tỷ năm trăm triệu đồng) với thời gian sử dụng là 2 năm. Giá trị này được xác định trọn gói trong suốt quá trình sử dụng nhãn hiệu hàng hoá và là một phần vốn góp của Tổng công ty Sông Đà trong vốn điều lệ của Công ty. Vì vậy, Công ty hạch toán giá trị thương hiệu này vào Chi phí trả trước dài hạn. Trong đó tới thời điểm 31/12/2009, giá trị thương hiệu đã phân bổ vào chi phí là 212.500.000 đồng. 
Sau thời hạn 2 năm, dự kiến Công ty sẽ tiếp tục ký hợp đồng sử dụng nhãn hiệu Sông Đà do việc sử dụng nhãn hiệu Sông Đà trong thời gian qua đã phát huy uy tín trên thị trường. Theo Điều 5 của hợp đồng và theo chủ trương cho phép của Tổng công ty Sông Đà, hai bên sẽ thoả thuận về thời gian sử dụng kéo dài thêm trên cơ sở thời hạn của giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hoá của Tổng công ty Sông Đà và nhu cầu của Công ty.
Theo hướng dẫn của UBCK tại công văn số 1544/UBCK-QLPH ngày 27/05/2010 của Vụ quản lý phát hành, số vốn góp bằng Thương hiệu Sông Đà là 150.000 cổ phần sẽ tạm thời chưa niêm yết cho đến khi có hướng dẫn của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền.

6. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

6.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm gần nhất 

Bảng 12: Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
Đơn vị: Đồng
	Chỉ tiêu
	2008
	2009
	% tăng giảm 2009/2008 
	Quý I năm 2010

	Tổng giá trị tài sản
	115.227.487.289
	238.429.711.284
	106,92
	258.743.963.542

	Doanh thu thuần
	81.946.819.886
	228.688.100.063
	179,07
	60.731.464.826

	Lợi nhuận thuần từ HĐ KD
	6.134.185.397
	9.185.904.801
	49,75
	4.082.878.524

	Lợi nhuận khác
	(2.132.478.034)
	(133.826.647)
	
	2.653.082

	Lợi nhuận trước thuế
	4.001.707.363
	9.052.078.154
	126,21
	4.085.531.606

	Lợi nhuận sau thuế

- LNST Công ty mẹ

- Lợi ích cổ đông thiểu số
	2.850.600.374


	6.653.674.468

6.653.674.468

0
	133,41

133,41

0
	3.064.148.705
3.064.148.705
0

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 
	54,8%
	63,5%
	
	


Nguồn: BCTC  hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 và BCTC hợp nhất quý I/2010 của SELCO 

Ngày 10/07/2008 SELCO chính thức thành lập, vì vậy số liệu năm 2008 trong bảng trên thực tế là kết quả hoạt động kinh doanh của 6 tháng cuối năm 2008. Kết quả này là rất khả quan trong điều kiện suy thoái kinh tế toàn cầu lan rộng, đồng thời là giai đoạn đầu của các dự án SELCO ký kết được. 

Việc thu hồi vốn và hạch toán doanh thu từ các dự án, công trình được triển khai theo điều khoản thanh toán trên hợp đồng ký với chủ đầu tư, khách hàng và theo tiến độ xây dựng. Vì vậy, doanh thu và lợi nhuận năm 2009 đã đạt kết quả khả quan, đồng thời vượt mức kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông năm 2009 thông qua.
Hầu hết các dự án, công trình SELCO hiện đang triển khai thi công trong năm 2010 đều đã được Công ty ký kết hợp đồng với chủ đầu tư từ những năm trước và đầu năm 2010, do đó đảm bảo khối lượng công việc ổn định. Kể từ đầu quý II/2010, Công ty đã và đang tiếp thị đấu thầu nhằm mang lại những dự án, công trình thi công cho năm 2011 và các năm tiếp theo.
6.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo 

6.2.1 
Thuận lợi

· Là một Công ty cổ phần mới, SELCO có điều kiện áp dụng chuẩn ngay những quy trình quản trị công ty, quy trình quản lý chất lượng tiến bộ và những kỹ thuật hiện đại nhất. Vì vậy, các bộ phận trong Công ty hoạt động rất nhịp nhàng, ăn khớp với tốc độ cao, đáp ứng nhanh chóng công tác đầu tư, kinh doanh.

· SELCO mang Thương hiệu Sông Đà và được sự hậu thuẫn chắc chắn từ phía các cổ đông sáng lập và đối tác chiến lược là Tổng Công ty Sông Đà, Công ty cổ phần Sông Đà 11, Công ty Tài chính cổ phần Sông Đà. Trong đó, Tổng Công ty Sông Đà là một Tổng Công ty mạnh trong ngành xây dựng Việt Nam với mạng lưới hàng trăm công ty con và các chi nhánh có mặt khắp nơi trên toàn quốc, hoạt động trong nhiều lĩnh vực đa dạng. Sự ủng hộ, tạo điều kiện thuận lợi của Tổng Công ty Sông Đà tạo nên một lợi thế lớn trong hoạt động kinh doanh của SELCO.
· SELCO được tiếp quản, kế thừa và phát huy sức mạnh truyền thống của lực lượng cán bộ công nhân viên, tài sản tiền vốn và trang thiết bị thi công của Xí nghiệp Sông Đà 11- 2 và Xí nghiệp Sông Đà 11-5 là một nền tảng vững chắc ngay từ khi thành lập, đó là cơ sở tăng trưởng bền vững. SELCO đáp ứng được tất cả các yêu cầu đa dạng của khách hàng theo ngành nghề kinh doanh của Công ty và khẳng định vị thế, khả năng, uy tín của mình trong sự cạnh tranh của nền kinh tế thị trường hiện nay. Với những lợi thế này, chỉ trong một thời gian ngắn, SELCO đã nhanh chóng thâm nhập thị trường và được phép thực hiện nhiều dự án lớn.

6.2.2 
Khó khăn

· Cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu trong năm 2008 đã ảnh hưởng sâu sắc tới nền kinh tế thế giới và nền kinh tế Việt Nam, hầu hết các ngành nghề kinh doanh đều bị ảnh hưởng nặng nề trong đó có ngành xây dựng, nhiều dự án xây dựng bị trì hoãn, vốn đầu tư nước ngoài vào thị trường xây dựng cơ bản của Việt Nam tiếp tục giảm làm thu hẹp nhu cầu xây dựng trên thị trường, ảnh hưởng trực tiếp đến các công ty thuộc ngành xây dựng trong nước.

· Bên cạnh đó, tình hình biến động giá nguyên vật liệu trong năm 2008 đã làm ảnh hưởng đến yếu tố chi phí đầu vào của Công ty. Trong năm 2008, giá sắt thép, xi măng, cát đá, nhiên liệu đều biến động mạnh theo chiều hướng gia tăng, điều này đã đẩy chi phí đầu vào của các công trình lên cao làm ảnh hưởng trực tiếp đến lợi nhuận của Công ty trong kỳ, nhất là những Công ty mới thành lập như SELCO.

· Năm 2009 khởi đầu với ảnh hưởng nặng nề của cuộc khủng hoảng năm 2008 nên thị trường xây dựng đầu năm 2009 vẫn trì trệ. Hoạt động kinh doanh của SELCO cũng vì thế mà chịu ảnh hưởng. Tuy nhiên nửa cuối năm 2009 nhu cầu xây dựng trong nước đã khởi sắc nên hoạt động kinh doanh của SELCO đã có những bước biến chuyển tích cực. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đã có lãi nhiều so với năm 2008, tăng gấp 2,37 lần, đạt 106,7 % so với kế hoạch đề ra năm 2009.
7. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành 

7.1. Vị thế của Công ty trong ngành  
SELCO là doanh nghiệp mới nhưng đã nhanh chóng vươn lên trở thành doanh nghiệp có uy tín trong ngành xây dựng nói chung và lĩnh vực xây lắp điện nói riêng. Về tất cả các mặt như: Thương hiệu, Quy mô, Công nghệ, Thị trường, Chiến lược phát triển, Trình độ tay nghề và Kinh nghiệm của người lao động … SELCO khẳng định sánh ngang hàng với các đơn vị mạnh khác trong cùng ngành. 

Thế mạnh thực sự của SELCO chính là tổ chức bộ máy quản trị, điều hành gọn nhẹ, không phân quyền qua nhiều cấp trung gian dẫn đến quá trình ra quyết định và triển khai thực hiện rất linh hoạt, nhanh nhạy, tận dụng được thời cơ trong đầu tư và kinh doanh. Về mặt nhân lực, đội ngũ lãnh đạo chủ chốt của SELCO là những người có kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực xây dựng, thi công xây lắp đường dây điện, trạm biến áp... Đồng thời cán bộ, công nhân viên gián tiếp của SELCO hầu hết được đào tạo và đã tốt nghiệp từ các trường Đại học, cao đẳng chuyên ngành kỹ thuật, kinh tế. 

Bộ máy hoạt động linh hoạt kết hợp với nguồn nhân lực có năng lực chuyên môn cũng như kinh nghiệm thực tiễn chính là sức mạnh giúp SELCO phát triển và khẳng định vị thế của mình trong môi trường kinh doanh đầy cạnh tranh và thử thách.
7.2. Triển vọng phát triển của ngành  
Với tốc độ tăng trưởng GDP năm 2009 là 5,32%, Việt Nam là 1 trong 12 nước có GDP tăng trưởng dương của thế giới và là nước có tốc độ tăng trưởng cao nhất trong khu vực Đông Nam Á
. Với quan hệ thuận chiều giữa nền kinh tế và ngành xây dựng, ngành điện thì sự phát triển lạc quan của nền kinh tế sẽ kéo theo một bức tranh sáng sủa về triển vọng phát triển ngành xây lắp, xây dựng dân dụng, xây dựng thuỷ điện, kinh doanh điện nước, kinh doanh bất động sản và ngược lại nền kinh tế suy giảm sẽ gây ảnh hưởng xấu tới kết quả kinh doanh của các doanh nghiệp trong ngành. 

Nhìn chung, tình hình sản xuất kinh doanh của các đơn vị thuộc Bộ Xây dựng trong tháng 3 và quý I năm 2010 đều tăng so với cùng kỳ năm 2009. Tổng giá trị sản xuất kinh doanh ước thực hiện tháng 3 đạt 10.227 tỷ đồng, quý I năm 2010 đạt 28.270 tỷ đồng, bằng 19,9% so với kế hoạch năm 2010, bằng 118,7% so với cùng kỳ năm 2009. Trong đó, giá trị xây lắp của các đơn vị thuộc Bộ Xây dựng ước thực hiện tháng 3 đạt 4.597 tỷ đồng, quý I năm 2010 đạt 12.487 tỷ đồng, bằng 20,6% so với kế hoạch năm, bằng 117,6% so với cùng kỳ năm 2009.
 Vượt qua những khó khăn trong năm 2008, đến nay nền kinh tế Việt Nam đã từng bước hồi phục đồng thời kéo theo là nhu cầu xây lắp, xây dựng cũng đã gia tăng là cơ hội cho sự hồi phục và phát triển của ngành xây dựng.

Nhìn vào thị trường điện Việt Nam là thị trường có cung nhỏ hơn cầu, bởi vì mức tăng trưởng tiêu thụ điện năng tăng nhanh 15-17%/ năm so với mức tăng trung bình trên thế giới 2,3% năm. Nguồn điện năng trên thị trường hiện nay được cung cấp từ rất nhiều nguồn: nhiệt điện, thủy điện, diesel, tua bin, khí…

Theo quy hoạch phát triển ngành điện từ 2006 đến 2015 có xét đến 2025 dự báo nhu cầu điện năng ở Việt Nam gia tăng ở mức 17%/năm. Do đó nhu cầu đầu tư xây dựng các công trình nhà máy thủy điện trong thời điểm hiện tại là hết sức cấp thiết. Theo Tổng Công ty Điện lực Việt Nam, tổng công suất các nhà máy điện phải đạt mức 42.000 MW vào năm 2015 và lên đến 62.000 MW vào 2020 và 89.000 MW năm 2025. Do đó trong giai đoạn này cần phải xây dựng thêm 74 nhà máy và trung tâm điện lực với tổng công suất lên đến 81.000 MW.

Ngành thi công và kinh doanh các công trình thuỷ điện, là ngành có mối quan hệ chặt chẽ với ngành xây dựng. Với chiến lược đầu tư phát triển nguồn thủy điện của Nhà nước sẽ mở ra cơ hội rất lớn cho các Công ty hoạt động trong ngành này. 
Đánh giá về sự phù hợp giữa định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước:
Từ những triển vọng phát triển của ngành như phân tích ở trên có thể thấy được định hướng của Công ty trong những năm tới tiếp tục phát triển hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh xây lắp điện, dịch vụ cung cấp điện nước cho các công trình xây dựng thuỷ điện, khu công nghiệp và đầu tư kinh doanh bất động sản... là hoàn toàn phù hợp với định hướng phát triển chung của ngành, cũng như chủ trương công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước của Việt Nam.
8. Chính sách đối với người lao động  

8.1. Tình hình lao động 

Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của Công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng đội ngũ nhân viên chuyên nghiệp lên hàng đầu trong chiến lược phát triển của mình. Tính đến ngày 31/12/2009, số lượng cán bộ nhân viên chính thức của Công ty là 574 người.

Bảng 13: Tình hình lao động trong Công ty tính đến ngày 31/12/2009
	Yếu tố
	Số lượng (người)

	Số lượng công nhân viên
	574

	Mức lương bình quân (đồng/người/tháng)
	3,785 triệu 

	Phân theo trình độ chuyên môn
	574

	· Đại học và trên đại học
	113

	· Cao đẳng, trung học chuyên nghiệp
	57

	· Công nhân kỹ thuật
	404

	Phân theo thời hạn hợp đồng
	574

	· Không xác định
	253

	· Có thời hạn từ 1 đến 3 năm
	321


Nguồn: SELCO
Lực lượng lao động của Công ty với số lượng công nhân kỹ thuật nhiều hơn đội ngũ cán bộ quản lý vì tính chất ngành nghề của Công ty là xây lắp đường dây tải điện và trạm biến áp, phục vụ cung cấp điện nước tại các công trường rải khắp các địa bàn trên cả nước và nước ngoài. 
8.2. Chính sách đối với người lao động 

Định hướng xây dựng chính sách đối với người lao động:

Nhằm vươn tới mục tiêu phát triển bền vững và lâu dài, SELCO đã xây dựng chính sách đối với người lao động theo định hướng sau:

· Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy khả năng trong học tập nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.

· Đào tạo và sắp xếp nguồn nhân lực phù hợp với tình hình phát triển của Công ty nhằm gia tăng về chất.

· Đảm bảo công việc đầy đủ cho người lao động, đảm bảo thu nhập phù hợp với khả năng cống hiến và thị trường. 

· Thực hiện đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng với chế độ, chính sách quy định.

· Có chính sách khen thưởng kịp thời đối với cá nhân và tập thể có công lao đóng góp cho Công ty, có biện pháp kỷ luật đối với những cá nhân có hành động ảnh hưởng xấu đến quyền lợi và uy tín Công ty.

Chính sách, chế độ cụ thể đối với người lao động: 

a. Chế độ làm việc

· Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8 giờ mỗi ngày, 5 ngày mỗi tuần (đối với khối gián tiếp tại cơ quan Công ty), nghỉ trưa 1,5 giờ và 8 giờ mỗi ngày, 6 ngày mỗi tuần, nghỉ trưa 1,5 giờ (đối với các đơn vị trực thuộc trực tiếp thực hiện công tác sản xuất, xây lắp). Khi có yêu cầu về tiến độ hợp đồng, dự án thì cán bộ công nhân viên của Công ty có trách nhiệm và tự nguyện làm thêm giờ, Công ty có chính sách phù hợp để đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước với mức đãi ngộ thoả đáng.    

· Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Nhân viên được nghỉ lễ và Tết theo quy định của Bộ Luật Lao động, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05 năm làm việc tại Công ty nhân viên sẽ được cộng thêm 01 ngày phép.

· Nghỉ ốm, thai sản: Công ty thanh toán chế độ lương, ốm, thai sản theo quy định, đây là phần BHXH trả thay lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 04 tháng với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm 05 tháng lương cơ bản do Bảo hiểm xã hội chi trả. 

· Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc cần thiết cho cán bộ công nhân viên. Công ty áp dụng chế độ định kỳ khám kiểm tra sức khỏe tổng hợp cho toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty. 

b. 
Chính sách tuyển dụng và đào tạo
· Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút được lao động có năng lực và trình độ chuyên môn phù hợp vào làm việc tại Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng quy mô hoạt động của Công ty. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đưa ra những tiêu chuẩn riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như tốt nghiệp đại học chuyên ngành có trình độ chuyên môn cơ bản phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty, nhiệt tình và ham học hỏi, yêu thích công việc và chủ động sáng tạo trong công việc. Đối với các vị trí quan trọng, việc tuyển dụng chặt chẽ hơn với các yêu cầu về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và tác nghiệp độc lập, trình độ về ngoại ngữ và tin học.

· Chính sách thu hút nhân tài: Công ty dành chính sách lương, thưởng và những chế độ đãi ngộ cao cho các nhân viên giỏi, có trình độ học vấn cao và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan đến ngành nghề hoạt động của Công ty nhằm một mặt tạo tâm lý ổn định cho nhân viên và mặt khác để tập hợp, thu hút nguồn nhân lực giỏi về làm việc cho Công ty.

· Đào tạo: Bên cạnh đó, hàng năm đơn vị cũng luôn xây dựng kế hoạch, thực hiện đào tạo và đào tạo lại tay nghề, trình độ cho người lao động bằng nhiều hình thức, nhằm phát triển đội ngũ cán bộ công nhân viên, đáp ứng yêu cầu đa dạng hóa ngành nghề của Công ty, theo kịp trình độ công nghệ của các nước tiên tiến trên thế giới.
c. 
Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

· Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc chuyên môn của từng người. Cán bộ công nhân viên trong Công ty ngoài việc được hưởng lương tháng theo bậc lương cơ bản còn được hưởng lương công việc theo năng suất và hiệu quả.  

· Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng năng suất lao động và hiệu quả đóng góp, Công ty có chính sách thưởng định kỳ và thưởng đột xuất cho cá nhân, tập thể có những đóng góp thiết thực vào kết quả hoạt động chung. 

· Bảo hiểm và phúc lợi: Công ty trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo đúng quy định của pháp luật. 

· Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: Công ty luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động hiệu quả. Hàng năm cán bộ công nhân viên Công ty đều được hưởng chế độ vào các dịp lễ, tết.
9. Chính sách cổ tức 

Công ty thực hiện chi trả cổ tức theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty. Theo đó, phương án phân phối lợi nhuận và tỷ lệ chi trả cổ tức do Hội đồng Quản trị xây dựng, đề xuất và Đại hội đồng cổ đông quyết định trên nguyên tắc sau: 

· Cổ tức sẽ được công bố và chi trả từ lợi nhuận giữ lại của Công ty cho các cổ đông theo tỷ lệ phần vốn góp.

· Công ty chỉ trả cổ tức cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế theo quy định của pháp luật và ngay khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả, đồng thời vẫn đảm bảo đủ vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 16/4/2010, ĐHĐCĐ thường niên Công ty đã thống nhất mức chi trả cổ tức năm 2008 với tỷ lệ 6%, chi trả cổ tức năm 2009 với tỷ lệ 15%, tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2010 dự kiến là 16%. Hội đồng quản trị Công ty đang lên kế hoạch thực hiện chi trả cổ tức năm 2008 và 2009 trong quý 3/2010.
10. Tình hình hoạt động tài chính 

10.1. Các chỉ tiêu cơ bản 

10.1.1. Trích khấu hao tài sản cố định:

Chi phí khấu hao tài sản cố định của Công ty được trích phù hợp với quy định của Bộ Tài chính. Cụ thể như sau:

· Tài sản cố định hữu hình, tài sản cố định vô hình được ghi nhận theo giá gốc. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định hữu hình, tài sản cố định vô hình được ghi nhận, hạch toán theo nguyên giá, hao mòn luỹ kế và giá trị còn lại.
· Khấu hao được tính theo phương pháp đường thẳng. Thời gian khấu hao được ước tính như sau: 

Bảng 14: Thời gian khấu hao tài sản cố định

	Nhóm tài sản
	Thời gian

	Máy móc, thiết bị
	6 – 8 năm

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	3 – 8 năm

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	      8 năm


Nguồn: SELCO
10.1.2. Mức lương bình quân

Mức lương bình quân của người lao động trong Công ty năm 2009 là 3,758 triệu đồng. So với mức lương trung bình của người lao động trong các doanh nghiệp hoạt động cùng ngành xây lắp với số lượng lao động trực tiếp nhiều thì đây là mức lương tương đối cao.  

10.1.3. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Tính đến thời điểm 31/03/2010 Công ty không có khoản nợ quá hạn nào.
10.1.4. Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện kê khai, nộp đầy đủ các nghĩa vụ thuế theo quy định của pháp luật.  
Bảng 15: Tổng hợp nộp ngân sách Nhà nước năm tại thời điểm 31/03/2010


ĐVT: Đồng

	Chỉ tiêu
	Số còn phải nộp ngày

31/03/2010
	Số đã nộp
	Số còn phải nộp đến 25/06/2010

	
	
	Số tiền
	Ngày nộp
	Số tiền
	Thời hạn nộp

	1. Thuế GTGT 
	1.364.803.472
	1.387.492.397
	
	-22.688.925
	

	- Thuế GTGT 12/2009 
	692.411.037
	692.411.037
	19/05/2010
	
	

	- Thuế GTGT 01/2010
	497.991.564
	497.991.564
	07/04/2010
	
	

	- Thuế GTGT 2/2010
	147.089.796
	147.089.796
	07/04/2010
	
	

	- Thuế GTGT 3+4/10
	27.311.075
	50.000.000
	17/05/2010
	-22.688.925
	

	2. Thuế thu nhập DN
	3.374.488.846
	
	
	3.374.488.846
	

	- Thuế TNDN năm 2009
	2.353.105.944
	
	
	2.353.105.944
	30/10/2010

	- Thuế TNDN quý I/2010
	1.021.382.902
	
	
	1.021.382.902
	

	3. Thuế thu nhập cá nhân
	74.522.497
	
	
	74.522.497
	

	- Thuế TNCN 2009
	74.522.497
	
	
	74.522.497
	31/08/2010

	TỔNG CỘNG
	4.813.814.815
	1.387.492.397
	
	3.426.322.418
	


Nguồn: BCTC hợp nhất quý I/2010 của SELCO
Đối với khoản thuế TNDN, Công ty CP Sông Đà 11- Thăng Long thực hiện kê khai, quyết toán và nộp thuế TNDN theo năm tài chính và toàn bộ khoản thuế TNDN phải nộp trên là của hoạt động xây dựng, lắp đặt.  

Theo Thông  tư hướng dẫn số 12/2009/TT-BTC ngày 22/01/2009 của Bộ trưởng Bộ Tài Chính,  số tiền thuế TNDN năm 2009 là  2.353.105.944 đồng của Công ty được gia hạn chậm nộp thuế đến 30/10/2010.

Thuế TNDN quý 1/2010 Công ty đã hạch toán và kê khai số thuế phải nộp theo BCTC quý I/2010 là 1.021.382.902 đồng.  

Đối với khoản thuế TNCN năm 2009 còn phải nộp theo quyết toán đến 31/03/2010 là 74.522.497 đồng, trong đó đã tạm hạch toán trên BCTC năm 2009 là 38.051.252 đồng và hạch toán trên BCTC quý I/2010 là  36.471.245 đồng. Theo Công văn số 7209/BTC-TCT ngày 04/06/2010 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc gia hạn nộp quyết toán thuế TNCN năm 2009 đến hết ngày 31/07/2010 thì khoản thuế này Công ty có trách nhiệm nộp vào NSNN theo đúng thời hạn quy định.
10.1.5. Trích lập các quỹ theo luật định

Khoản lợi nhuận sau khi đã thực hiện các nghĩa vụ với Nhà nước Công ty thực hiện trích lập các quỹ theo quy định. 

Bảng 16: Tình hình số dư các quỹ 
	Các Quỹ
	Số dư tại ngày 31/12/2009

	Quỹ dự phòng tài chính
	142.530.019

	Quỹ đầu tư phát triển
	859.710.318

	Quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm
	188.875.627

	Tổng cộng
	1.191.115.964


Nguồn: BCTC  hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 của SELCO 

Theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 16/4/2010, ĐHĐCĐ Công ty đã thống nhất việc trích lập các quỹ như sau:

+ Trích quỹ dự phòng tài chính (5% LNST):
338.808.723 đồng
+ Trích quỹ đầu tư phát triển:
1.660.283.532 đồng

+ Trích quỹ khen thưởng phúc lợi (7% LNST):
474.332.213 đồng
Việc trích lập các quỹ theo Nghị quyết trên sẽ được thực hiện trong quý II/2010.
10.1.6. Tổng dư nợ vay 
10.1.7. Tổng dư nợ vay tại thời điểm 31/12/2009
Bảng 17: Dư nợ vay tại thời điểm 31/12/2009
	STT
	Khoản mục
	Giá trị (VNĐ)

	I
	Vay và nợ ngắn hạn
	56.089.876.758

	1
	Vay ngắn hạn ngân hàng
	13.409.987.024

	
	- Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – CN Quang Trung
	2.142.595.083

	
	- Ngân hàng TMCP Tiên Phong – CN Hà Nội
	11.267.391.941

	2
	Vay cá nhân và đối tượng khác
	41.833.192.078

	
	- Công ty Tài chính Cổ phần Sông Đà
	41.833.192.078

	3
	Vay dài hạn đến hạn trả
	846.697.656

	II
	Vay và nợ dài hạn
	2.055.130.116

	
	- Ngân hàng Công thương CN Quang Trung
	2.055.130.116

	TỔNG CỘNG
	58.145.006.874


Nguồn: BCTC  hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 của SELCO 

10.1.8. Tổng dư nợ vay tại thời điểm 31/03/2010
Bảng 18: Dư nợ vay tại thời điểm 31/03/2010
	STT
	Khoản mục
	Giá trị (VNĐ)

	I
	Vay và nợ ngắn hạn
	55.137.369.279

	1
	Vay ngắn hạn ngân hàng
	12.683.524.258

	
	- Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – CN Quang Trung
	4.683.524.258

	
	- Ngân hàng TMCP Tiên Phong – CN Hà Nội
	8.000.000.000

	2
	Vay cá nhân và đối tượng khác
	41.818.821.779

	
	- Công ty Tài chính Cổ phần Sông Đà
	41.818.821.779

	3
	Vay dài hạn đến hạn trả
	635.023.242

	II
	Vay và nợ dài hạn
	2.055.130.116

	
	- Ngân hàng Công thương CN Quang Trung
	2.055.130.116

	TỔNG CỘNG
	57.192.499.395


Nguồn: BCTC  hợp nhất quý I/2010  của SELCO 

10.1.9. Tình hình công nợ hiện nay

Bảng 19: Tình hình công nợ tại thời điểm 31/12/2009 và 31/03/2010
Đơn vị: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Thời điểm 31/12/2009
	% TTS
	Thời điểm 31/03/2010
	% TTS

	Tổng  tài sản (TTS)
	238.429.711.284
	100,00
	258.743.963.542
	100 

	Các khoản phải thu
	92.496.899.722
	38,79
	124.482.303.874
	48,11

	Phải thu của khách hàng
	72.387.844.723
	30,36
	100.569.867.629
	38,87

	Trả trước cho người bán
	14.346.447.642
	6,02
	17.971.643.132
	6,95

	Các khoản phải thu khác
	5.762.607.357
	2,41
	5.940.793.113
	2,30

	Các khoản phải trả
	171.828.832.442
	72,75
	189.153.735.996
	73,10

	Vay và nợ ngắn hạn
	56.089.876.758
	23,78
	55.137.369.279
	21,31

	Phải trả cho người bán
	48.500.970.464
	20,54
	61.066.747.701
	23,60

	Người mua trả tiền trước
	37.679.928.172
	15,97
	44.116.215.768
	17,05

	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	5.429.641.649
	2,30
	4.813.814.815
	1,86

	Phải trả công nhân viên
	4.752.124.403
	1,97
	5.082.737.909
	1,96

	Chi phí phải trả
	6.588.693.476
	2,79
	5.444.377.265
	2,10

	Các khoản phải trả phải nộp khác
	10.543.591.777
	4,45
	11.248.467.516
	4,35

	Vay và nợ dài hạn
	2.055.130.116
	0,87
	2.055.130.116
	0,79

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	188.875.627
	0,08
	188.875.627
	0,07


Nguồn: BCTC  hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 
và BCTC hợp nhất quý I/2010 của SELCO 

· Các khoản phải thu:

Tại thời điểm 31/03/2010, các khoản phải thu của Công ty là 124,482,303,874 đồng chiếm 48,11% Tổng tài sản. Trong đó, Phải thu của khách hàng chiếm 38,87% tổng tài sản, Trả trước cho người bán chiếm 6,95% Tổng tài sản và Các khoản phải thu khác chiếm 2,30% Tổng tài sản.

Chi tiết Phải thu của khách hàng tại thời điểm 31/03/2010:

	TT
	Tên khách hàng
	Nội dung phải thu
	Số tiền

	
	
	
	

	1
	Công ty CP Kỹ thuật Điện Sông Đà
	Tiền khối lượng XL 
	92.884.984

	2
	Công ty CP Sông Đà 11
	Tiền khối lượng XL
	2.437.582.899

	3
	BQL DA các công ty điện Miền Trung
	Tiền khối lượng XL
	7.919.646.253

	4
	Cty CP ĐT&PT Điện Tây Bắc
	C.trình Nậm Chiến 2
	2.340.421.228

	5
	BQL DA NM Điện ĐắkMi 4
	CT ĐắkMi 4
	31.394.615.800

	6
	Cty TNHH ĐT Điện lực Việt Trung
	KLXL CT Seochongho
	2.752.657.650

	7
	Xí nghiệp XD & SX Vật liệu (đơn vị trực thuộc Công ty) phải thu của khách hàng
	KLXL CT Sông Miện 
	2.952.789.864

	8
	Xí nghiệp Sông Đà 11.1 – Thăng Long phải thu của khách hàng
	Tiền KLXL
	7.261.208.393

	9
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Thăng Long phải thu của khách hàng
	Tiền điện, nước
	6.664.522.765

	10
	Xí nghiệp Sông Đà 11.5 – Thăng Long phải thu của khách hàng
	KLXL, tiền điện, nước
	36.753.537.793

	 
	Tổng cộng
	 
	100.569.867.629


Chi tiết Trả trước cho người bán tại thời điểm 31/03/2010:

	TT
	Nội dung ứng trước
	Số tiền

	
	
	

	1
	Ứng tiền cho người bán cung cấp dịch vụ xây dựng, lắp đặt
	12.043.299.905

	2
	Ứng tiền cho người bán cung cấp vật tư và dịch vụ khác
	5.928.343.227

	Tổng cộng
	17,971,643,132


Chi tiết Các khoản phải thu khác tại thời điểm 31/03/2010:

Các khoản phải thu khác bao gồm tiền Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất nghiệp phải thu của cán bộ công nhân viên trong Công ty theo quy định, quỹ xã hội từ thiện, nhân đạo phải thu của CBCNV; tiền đền bù giải phóng mặt bàng phải thu của chủ đầu tư, tiền ăn phải thu của CBCNV, phải thu của các cá nhân do làm thất thoát vật tư khi kiểm kê...
· Các khoản phải trả:

Tại thời điểm 31/03/2010, Các khoản phải trả chiếm 73,10% Tổng tài sản, trong đó chủ yếu là do các khoản mục sau: 
Vay và nợ ngắn hạn tại thời điểm 31/03/2010 (Xem Bảng 19, trang 50) chiếm 21,31% Tổng tài sản.
Chi tiết phải trả cho người bán tại thời điểm 31/03/2010 (chiếm 23,60% Tổng tài sản):

	TT
	Tên khách hàng
	Nội dung phải trả
	Số tiền

	1
	Công ty CP Kỹ thuật điện Sông Đà
	 
	1.348.764.469

	a
	CT Đăksrông
	Tiền KL CT Đăkrông
	741.551.130

	b
	CT ĐZ 220Kv Sê San 4 - Pleiku
	Tiền KL CT SêSan 4- Pleiku
	607.213.339

	2
	Cty CP ĐTXD & TM TNC
	Tiền KL CT ĐắkMi4
	388.402.387

	3
	Cty TM Quang Vinh
	Tiền mua máy bơm
	135.500.000

	4
	Cty CP ĐT & PT Điện Tây Bắc
	Tiền KL CT Nậm Chiến II
	20.977.120

	5
	Cty CP ĐT & PT Năng lượng Bắc Việt
	Tiền KL CT Seochongho
	351.119.919

	6
	Cty CP ĐT XD & DVTM Thăng Long
	Tiền KL đào móng trụ sở
	381.087.645

	7
	Cty TNHH Thiết bị HNT
	Tiền mua máy hàn hơi
	133.509.600

	8
	Cty TNHH Năng Lượng Việt
	Tiền thuê tư vấn
	228.872.000

	9
	Trung tâm TM Vinaconex 
	Thuê nhà
	76.408.000

	10
	Cty TNHH TUV Nord VN
	Tiền sửa chữa
	19.471.200

	11
	Xí nghiệp XD và SX Vật liệu (đơn vị trực thuộc Công ty) phải trả cho người bán
	Tiền mua vật tư 
	751.544.588

	12
	Xí nghiệp Sông Đà 11.1 – Thăng Long phải trả cho người bán
	Tiền vật tư
	7.150.864.871

	13
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Thăng Long phải trả cho người bán
	Tiền vật tư, tiền điện 
	2.056.605.325

	14
	Xí nghiệp Sông Đà 11.5 – Thăng Long phải trả cho người bán
	Tiền KL XL
	48.023.620.577

	
	Tổng cộng
	 
	61.066.747.701


Chi tiết người mua trả tiền trước tại thời điểm 31/03/2010 (chiếm 17,05% Tổng tài sản):
	TT
	Tên khách hàng
	Nội dung ứng trước
	Số tiền

	
	
	
	

	1
	Cty TNHH Điện lực Việt Trung ứng tiền cho Công ty
	CT Seochongho
	3.326.235.650

	2
	BQL DA Thủy điện ĐăkMi 4 ứng tiền cho Công ty
	CT Đăkmi 4
	7.038.883.800

	3
	BQL DA Điện Miền Trung ứng tiền cho Công ty
	CT Sông Tranh 2
	2.699.000.000

	4
	Khách hàng  ứng cho Xí nghiệp XD&SX Vật liệu (đơn vị trực thuộc Công ty)
	KLXL CT Sông Miện
	620.579.416

	5
	Khác hàng ứng cho Xí nghiệp Sông Đà 11.1 – Thăng Long (đơn vị trực thuộc Công ty)
	Tiền KLXL
	15.446.735.796

	6
	Khách hàng ứng cho Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Thăng Long (đơn vị trực thuộc Công ty)
	Tiền điện, nước 
	11.342.190.091

	7
	Khách hàng ứng chi Xí nghiệp Sông Đà 11.5 – Thăng Long (đơn vị trực thuộc Công ty)
	 KLXL hoàn thành
	3.642.591.015

	Tổng cộng
	44.116.215.768


10.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Bảng 20: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	2008
	2009

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

· Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSLD/Nợ ngắn hạn)
· Hệ số thanh toán nhanh [(TSLD – Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn]
	Lần
	1,25

0,83
	1,25
0,83

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần

lần
	0,75

2,99
	0,72

2,67

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

· Vòng quay hàng tồn kho (GVHB/Hàng tồn kho BQ)

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	lần
 lần
	1,87
0,71
	3,72
0,96

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Tỷ suất Lợi nhuận HĐSXKD/Doanh thu thuần
	%

%

%

%
	3,47

9,87

2,47

7,48
	2,91

14,31
3,76
4,02


Nguồn:BCTC hợp nhất đã kiểm toán năm 2008 và năm 2009 của SELCO
Lưu ý: SELCO bắt đầu hoạt động kinh doanh kể từ 10/7/2008 nên các số liệu ở cột 2008 trong bảng trên chỉ thể hiện kết quả hoạt động trong khoảng thời gian 5 tháng cuối năm 2008
11.  Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng  

Bảng 21: Danh sách thành viên chủ chốt

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	Hội đồng quản trị

	1
	Phạm Lạp
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2
	Nguyễn Trí Dũng
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

	3
	Lê Văn Tuấn
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

Kiêm Tổng Giám đốc

	4
	Nguyễn Văn Sơn
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

	5
	Trần Văn Ngư
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

	Ban Giám đốc

	1
	Lê Văn Tuấn
	Uỷ viên Hội đồng quản trị

Kiêm Tổng Giám đốc

	2
	Đào Văn Tẩu
	Phó Tổng giám đốc

	3
	Phạm Viết Cường
	Phó Tổng giám đốc

	4
	Vi Giang Khu
	Phó Tổng giám đốc

	5
	Nguyễn Thế Dũng
	Phó Tổng giám đốc

	Ban Kiểm soát

	1
	Khương Văn Nhiệm
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Nguyễn Như Thức
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Phạm Văn Ngữ
	Thành viên Ban kiểm soát

	Kế toán trưởng

	1
	Trần Thanh Giang
	Kiêm Kế toán trưởng 


Nguồn: SELCO
11.2. Danh sách HĐQT

11.1.1. Ông Phạm Lạp

Chức vụ hiện tại:
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
07/09/1963




Nơi sinh:
Lê Lợi, Kiến Xương, Thái Bình

Quốc tịch:
Việt Nam

Quê quán:
Lê Lợi, Kiến Xương, Thái Bình

Chứng minh nhân dân:
112374193 cấp ngày 27/03/2007 tại Hà Tây

Địa chỉ thường trú:
A38, TT12, Đô thị Văn Quán, Hà Đông, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư điện

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1986 – 1989
	Trưởng sỹ quan chỉ huy kỹ thuật tăng thiết giáp
	Giảng viên

	1990 - 1993
	Công ty xây lắp năng lượng Sông Đà
	Trưởng ban KTKH

	1994 – 1997
	Công ty xây lắp năng lượng Sông Đà
	Phó giám đốc Xí nghiệp

	1998 – 2003
	Công ty Sông Đà 11
	Phó giám đốc Xí nghiệp

	2004 – 2006
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Giám đốc Xí nghiệp

	2007 đến nay
	Công ty cổ phần Đô thị Sông Đà 11
	Tổng giám đốc

	2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Chủ tịch HĐQT


Số cổ phần đại diện phần vốn góp của Công ty cổ phần Sông Đà 11 là:  500.000 cổ phần

Số cổ phần sở hữu cá nhân :
15.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

11.1.2. Ông Lê Văn Tuấn

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT, Tổng Giám đốc

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
20/05/1970


Nơi sinh:
Xã Hoà Lâm – Huyện Ứng Hoà – TP. Hà Nội

Quốc tịch: 
Việt Nam

Quê quán:
Xã Hoà Lâm – Huyện Ứng Hoà – TP. Hà Nội

Chứng minh nhân dân:
012845648 cấp ngày 07/4/2006 tại Hà Nội

Địa chỉ thường trú:
2A, Tập thể Thí nghiệm Sông Đà, Triều Khúc, Tân Triều, Thanh Trì, Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ Quản trị kinh doanh quốc tế

Quá trình công tác:


   

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	8/1993 – 12/1994
	Phòng Tổ chức hành chính, Phòng Kinh tế kế hoạch - Công ty xây lắp năng lượng (tại Hoà Bình)
	Nhân viên

	01/1995 – 9/1996
	Chi nhánh Công ty Xây lắp năng lượng tại Yaly (Gia Lai)
	Trưởng Ban Kinh tế

	9/1996 – 4/1998
	Công ty Xây lắp năng lượng tại Yaly (Gia Lai)
	Phó trưởng phòng Kinh tế kế hoạch 

	5/1998 – 5/1999
	Công ty Xây lắp năng lượng tại Hà Đông (Hà Tây), 
	Phó trưởng phòng Kinh tế kế hoạch – Dự án

	6/1999 – 01/2005
	Công ty Xây lắp năng lượng Sông Đà 11 tại Hà Đông (Hà Tây)
	Trưởng phòng Kinh tế kế hoạch

	9/2004 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Thành viên Hội đồng quản trị

	02/2005 – 4/2010
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Thành viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty

	06/2005 đến nay
	Công ty cổ phần thuỷ điện Nà Lơi
	Thành viên Hội đồng quản trị

	02/2007 đến nay
	Công ty CP thuỷ điện Cao Nguyên – Sông Đà 7
	Thành viên HĐQT

	05/2010 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Ủy viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty 


Số cổ phần đại diện phần vốn của Tổng công ty Sông Đà (nay là Tập đoàn Sông Đà): 150.000 cổ phần

Số cổ phần đại diện phần vốn góp của Công ty cổ phần Sông Đà 11 là: 400.000 cổ phần

Số cổ phần sở hữu cá nhân:

10.000 cổ phần

Những người có liên quan:

0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

11.1.3. Ông Nguyễn Văn Sơn

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
11/06/1969

Nơi sinh:
Bệnh viện Thác Bà

Quốc tịch: 
Việt Nam

Quê quán:
Thái Hoà – Bình Giang – Hải Hưng

Chứng minh nhân dân:
113287781 cấp ngày 30/8/2004 tại Hoà Bình

Địa chỉ thường trú:
Nhà C16, Khu đô thị La Khê, phường La Khê, quận Hà Đông, TP.Hà Nội.

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư điện

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	10/1986 – 1991
	Công ty công tình ngầm (nay là công ty CP Sông Đà 10)
	Đội trưởng

	1991 – 1996
	Sinh viên Đại học Bách khoa Hà Nội
	Sinh viên

	4/1996 – 7/1997
	Công ty Sông Đà 11
	Đội trưởng đội điện tại Yaly

	7/1997 – 3/2000
	Xí nghiệp Xây lắp năng lượng Sông Đà 11.1 – Công ty Sông Đà 11
	Đội trưởng đội xây lắp điện

	3/2000 – 7/2002
	Chi nhánh Công ty Sông Đà 11 tại Miền Nam
	Phó giám đốc chi nhánh

	7/2002 – 3/2005
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Công ty Sông Đà 11
	Giám đốc Xí nghiệp

	3/2005 – 7/2007
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó TGĐ Công ty, kiêm Giám đốc XN Sông Đà 11.2

	7/2007 – 7/2008
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó TGĐ Công ty, kiêm Giám đốc XN Sông Đà 11.5

	7/2008 – 4/2010
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Uỷ viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty

	5/2010 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Uỷ viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty


Số cổ phần đại diện phần vốn của Công ty cổ phần Sông Đà 11 là: 400.000 cổ phần

Số cổ phần sở hữu cá nhân:
50.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

11.1.4. Ông Nguyễn Trí Dũng

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
17/11/1972

Nơi sinh:
Hà Nội

Quốc tịch: 
Việt Nam

Quê quán:
Trực Ninh – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
011575725 cấp ngày 22/03/2008 tại Hà Nội

Địa chỉ thường trú:
Số 17, ngách 495/3, Nguyễn Trãi, Thanh Xuân Nam,  Thanh Xuân, Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	01/1998 – 6/1998
	Công ty tư vấn thiết kế - Bộ quốc phòng
	Cán bộ thiết kế

	07/1998 – 9/1998
	Công ty tư vấn khảo sát thiết kế - Tổng công ty xây dựng Sông Đà
	Cán bộ thiết kế

	10/1998 – 10/1999 
	Công ty xây dựng Sông Đà 2
	Cán bộ kỹ thuật

	11/1999 – 4/2001
	Chi nhánh Công ty xây dựng Sông Đà 6 tại Thừa Thiên Huế
	Phó giám đốc Chi nhánh

	05/2001 – 12/2001
	Công ty xây dựng Sông Đà 6
	Trưởng phòng Dự án

	01/2002 – 08/2003
	Xí nghiệp xây lắp số 1 – Công ty cổ phần đầu tư phát triển đô thị và khu công nghiệp Sông Đà
	Phó giám đốc XN

	09/2003 – 08/2006
	Công ty cổ phần đầu tư & phát triển Sông Đà
	Phó TGĐ, kiêm Giám đốc Chi nhánh Công ty tại Hà Nội

	09/2006 – 12/2006
	Công ty TNHH một TV Sông Đà 1
	Phó TGĐ, kiêm Giám đốc Chi nhánh Công ty tại Hà Nội

	01/2007 – 11/2008
	Công ty cổ phần Sông Đà – Thăng Long
	Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc Công ty, kiêm Chủ tịch HĐQT Công ty CP thuỷ điện Bình Phước

	12/2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà - Thăng Long
	Chủ tịch HĐQT, Kiêm Tổng giám đốc Công ty

	07/2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Ủy viên HĐQT


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
500.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

11.1.5. Ông Trần Văn Ngư

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT

Giới tính 
Nam

Ngày sinh:
30/10/1979

Nơi sinh:
Nghĩa Thành – Nghĩa Hưng – Nam Định

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Nghĩa Thành – Nghĩa Hưng – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
162169507 cấp ngày 18/9/2007 tại Nam Định

Địa chỉ thường trú:
Nhà B44, TT14, Đô thị Văn Quán, quận Hà Đông, TP. Hà Nội.

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	2001 – 2002
	Xí nghiệp Sông Đà 11.3 – Công ty Sông Đà 11
	Kế toán tổng hợp

	2002 – 2005
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Công ty Sông Đà 11
	Trưởng ban Tài chính Kế toán

	2005 – 2007
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó kế toán trưởng Công ty , kiêm Trưởng ban TCKT Xí nghiệp Sông Đà 11.2

	2007 – 2008
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó kế toán trưởng Công ty

	2008  - 05/2010
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty

	05/2010 - nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Kế toán trưởng

	05/2010 - nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Uỷ viên HĐQT


Số cổ phần sở hữu cá nhân:

25.000 cổ phần

Những người có liên quan:

0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

11.3. Danh sách Ban Giám đốc

11.2.1. Ông Lê Văn Tuấn

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty

Thông tin như trên

11.2.2. Ông Phạm Viết Cường

Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng Giám đốc Công ty

Giới tính 
Nam

Ngày sinh:
12/01/1972

Nơi sinh:
Rạng Đông – Nghĩa Hưng – Nam Định

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Trực Đại – Trực Ninh – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
013210660 cấp ngày 22/07/2009 tại Hà Nội

Địa chỉ thường trú:
P505, Nhà H1-3, Thanh Xuân Nam, quận Thanh Xuân, TP. Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác:

	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1987 – 1988
	Tổng đội thanh niên xung phong Ialy
	Nhân viên

	1989 – 2007
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Trưởng ban kinh tế tại Xí nghiệp trực thuộc

	2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Phó Tổng giám đốc Công ty


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
5.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không 

11.2.3. Ông Đào Văn Tẩu 

Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 11.1 - Thăng Long

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
19/01/1952

Nơi sinh:
Hoàng Hoa Thám – Ân thi – Hưng Yên 

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Hoàng Hoa Thám – Ân thi – Hưng Yên 

Chứng minh nhân dân:
113219337 cấp ngày 18/09/2002 tại Hoà Bình

Địa chỉ thường trú:
Phố Hạ Đình, phường Thanh Xuân Trung, quận Thanh Xuân, TP.Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Chuyên viên điện

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1969 – 1973
	Công trình thuỷ điện Thác Bà – Yên Bái
	Công nhân

	1973 – 1976
	Học sinh tại Nhà máy dệt Việt Trì
	Học sinh

	1976 – 1981
	Công trình Nhà máy thuỷ điện Hoà Bình
	Công nhân

	1982 – 1989
	Công trường cơ điện – Nhà máy thuỷ điện Hoà Bình
	Đội trưởng đội điện công trình chính

	1989 – 1992
	Công ty Xây lắp năng lượng – Tổng công ty thuỷ điện Hoà Bình
	Phó giám đốc Xí nghiệp

	1992 – 1995 
	Công ty Xây lắp năng lượng – Tổng công ty thuỷ điện Sông Đà
	Tổng đội trưởng

	1995 – 1996
	Công trình thuỷ điện Ialy – Tổng Công ty thuỷ điện Sông Đà
	Tổng đội trưởng

	1996 – 2000
	Công ty CP Sông Đà 11
	Phó giám đốc Xí nghiệp trực thuộc Công ty

	2000 – 2007
	Công ty CP Sông Đà 11
	Phó giám đốc Xí nghiệp trực thuộc Công ty 

	2008 - 2009
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Phó Tổng giám đốc Công ty

	2009 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Phó Tổng giám đốc Công ty

Kiêm Giám đốc xí nghiệp


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
5.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

11.2.4. Ông Nguyễn Thế Dũng

Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng Giám đốc

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
21/01/1955

Nơi sinh:
Khu 6 – Thị trấn Thác Bà – Yên Bình – Yên Bái

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Khu 6 – Thị trấn Thác Bà – Yên Bình – Yên Bái

Chứng minh nhân dân:
012945394 cấp ngày 16/07/2009 tại Hà Nội

Địa chỉ thường trú:
Số 66, Ngõ 14, phố Vũ Hữu, phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân,TP.Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Kinh tế Xây dựng

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1973 – 1975
	Công trình thuỷ điện Thác Bà – Yên Bái
	Công nhân

	1975 – 1977
	Xây dựng Nhà máy dệt Việt Trì
	Công nhân

	1977 – 1989
	Công ty lắp máy điện nước – Tổng Công ty Sông Đà
	Công nhân

	1989 – 1990
	Lao động hợp tác Iraq
	Công nhân

	1990 – 1995
	Công ty Xây lắp năng lượng Sông Đà – TCT Sông Đà
	Đội trưởng

	1995 – 2000
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 – Công ty Sông Đà 11
	Giám đốc Xí nghiệp

	2000 – 2006
	Xí nghiệp Sông Đà 11.4 – Công ty Sông Đà 11
	Giám đốc Xí nghiệp

	2006 – 2007
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Trưởng phòng Dự án

	2007 – 2009
	Công ty đầu tư phát triển Sông Đà
	Phó Tổng giám đốc

	2009 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Phó Tổng giám đốc 


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
0 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không 

11.2.5. Ông Vi Giang Khu

Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng Giám đốc Công ty, kiêm Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 11.2 - Thăng Long

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
24/04/1969

Nơi sinh:
Phú Xuyên, Đại Từ, Thái Nguyên

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Phú Xuyên, Đại Từ, Thái Nguyên 

Chứng minh nhân dân:
230777580 cấp ngày 03/10/2005 tại Gia Lai

Địa chỉ thường trú:
Số 284, đường Cách mạng tháng 8, phường Hoa Lư, TP.Pleiku, tỉnh Gia Lai

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư kỹ thuật

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1994 – 1996
	Công ty xây lắp năng lượng Sông Đà 11
	Đội trưởng đội xây lắp

	1997 – 2002
	Công ty Sông Đà 11
	Trưởng ban Kinh tế kỹ thuật

	2003 – 2008
	Xí nghiệp Sông Đà 11.2 - Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó giám đốc Xí nghiệp

	2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Phó Tổng giám đốc Công ty, kiêm Giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 11.2 - Thăng Long


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
5.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không 

11.4. Danh sách Ban kiểm soát 

11.3.1. Ông Khương Văn Nhiệm
Chức vụ hiện tại:
Trưởng Ban kiểm soát 

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
01/02/1971
Nơi sinh:
Nghĩa Châu – Nghĩa Hưng – Nam Định

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Nghĩa Châu – Nghĩa Hưng – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
161909396 cấp ngày 01/08/2005 tại Nam Định

Địa chỉ thường trú:
Nhà LK22, Khu Bắc Hà, Mộ Lao, Hà Đông, Hà Nội
Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế
Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	1993 - 1997
	Tổng đội Thanh niên xung phóng Sông Đà – Tổng công ty Sông Đà 
	Kế toán

	1997 - 2001
	Chi nhánh Sông Đà 11 tại Miền Nam – Công ty CP Sông Đà 11  
	Trưởng ban Tài chính kế toán

	2002 - 2004
	Chi nhánh Sông Đà 11.4 - Công ty  CP Sông Đà 11
	Trưởng ban Tài chính kế toán

	2004 - 2005
	Công ty CP Sông Đà 11
	Kế toán tổng hợp

	2005 - nay 
	Chi nhánh Sông Đà 11.5 - Công ty CP Sông Đà 11
	Trưởng ban Tài chính kế toán

	04/2010 – nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Trưởng ban Kiểm soát


Số cổ phần sở hữu cá nhân :
1.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không 

11.3.2. Ông Nguyễn Như Thức

Chức vụ hiện tại:
Thành viên ban kiểm soát  

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
20/04/1978

Nơi sinh:
Nghĩa Tân – Nghĩa Hưng – Nam Định

Quốc tịch
Việt nam

Quê quán:
Nghĩa Tân – Nghĩa Hưng – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
012733992 cấp ngày 25/03/2010 tại Hà Nội

Địa chỉ thường trú:
Tổ 19, phường Mai Động, đường Lĩnh Nam, quận Hoàng Mai, TP. Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư hệ thống điện

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	06/2001 – 08/2005
	Công ty CP Sông Đà 11
	Nhân viên phòng Dự án

	08/2005 – 08/2006
	Đội xây lắp số 1 – Công ty CP Sông Đà 11
	Đội trưởng

	08/2006 – 08/2007
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó phòng Dự án

	08/2007 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Trưởng phòng Dự án

	07/2008 đến nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Thành viên BKS


Số cổ phần đại diện phần vốn góp của Công ty cổ phần Sông Đà 11 là:  100.000 cổ phần

Số cổ phần sở hữu cá nhân :
0 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

11.3.3. Ông Phạm Văn Ngữ

Chức vụ hiện tại:
Thành viên ban kiểm soát 

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
30/01/1955

Nơi sinh:
Định Kim – Kim Sơn – Ninh Bình

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Định Kim – Kim Sơn – Ninh Bình 

Chứng minh nhân dân:
113295633 cấp ngày 14/09/2004 tại Hoà Bình

Địa chỉ thường trú:
Tổ 16, phường Phương Lâm, TP. Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư sư phạm thực hành xây dựng

Quá trình công tác:

	
Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	06/1973  - 02/1974
	Đội khai thác thuộc Ty kiến trúc Ninh Bình
	Công nhân

	03/1974 – 09/1979
	Học tập tại nước CHDC Đức
	Sinh viên

	09/1979 – 02/1983
	Tổng công ty xây dựng thuỷ điện Sông Đà 
	Nhân viên phòng tổ chức lao động tiền lương

	03/1983 – 09/1983
	Nhà máy xi măng Hà Tiên 
	Phiên dịch viên

	10/1984 – 02/1986
	Phân hiệu đào tạo Công ty XD dân dụng - Tổng công ty xây dựng thuỷ điện Sông Đà
	Giáo viên

	03/1986 – 02/1999
	Trường Công nhân kỹ thuật Việt Xô - Sông Đà thuộc Tổng Công ty Sông Đà
	Phụ trách giáo vụ, kiêm xưởng trưởng xưởng đan len xuất khẩu

	02/1999 – 05/1999
	Công ty xây dựng Sông Đà 1
	Chuyên viên phòng Kế hoạch tổng hợp

	05/1999 – 07/2000
	Công ty xây dựng Sông Đà 1
	Chỉ huy trưởng công trình

	07/2000 – 10/2003
	Xí nghiệp XD Sông Đà 1.01 – Công ty XD Sông Đà 1
	Trưởng ban Tổ chức hành cính

	11/2003 – 06/2008
	Công ty CP Sông Đà 1.01
	Bí thư chi bộ, UV HĐQT, Chủ tịch CĐ, Trưởng phòng TCHC Công ty

	06/2008 – đến nay
	Công ty CP Đầu tư – Phát triển Sông Đà
	Bí thư chi bộ, Trưởng phòng TCHC

	05/2008 đến nay
	Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long
	Ban kiểm soát Công ty


Số cổ phần sở hữu cá nhân:
5.000 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không

11.5. Kế toán trưởng: Ông Trần Thanh Giang
Chức vụ hiện tại:
Kế toán trưởng 

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
16/06/1977

Nơi sinh:
Nghĩa Lạc – Nghĩa Hưng – Nam Định

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Nghĩa Lạc – Nghĩa Hưng – Nam Định

Chứng minh nhân dân:
162218253 cấp ngày 27/01/2004 tại Nam Định

Địa chỉ thường trú:
Nghĩa Lạc – Nghĩa Hưng – Nam Định

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Tài chính kế toán

Quá trình công tác:


	Thời gian
	Nơi làm việc
	Chức vụ

	09/2000 – 03/2002
	Công ty Đầu tư & Xây lắp cấp thoát nước (Waseco) – TP.HCM
	Kế toán tổng hợp

	3/2002 – 11/2002
	Xí nghiệp xây lắp cấp thoát nước 202 – Nha Trang 
	Kế toán tổng hợp

	11/2002 – 12/2005
	Xí nghiệp xây lắp cấp thoát nước 202 – Nha Trang
	Trưởng phòng Tài chính – Kế toán

	12/2005 – 06/2008
	Công ty Đầu tư & Xây lắp cấp thoát nước 12 (Viwaseen – 12)
	Uỷ viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty 

	06/2008 – 09/2008
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Kế toán tổng hợp

	09/2008 – 05/2010
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	Phó kế toán trưởng Công ty

	07/2008 – 04/2009
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Thành viên Ban kiểm soát

	05/2009 – 04/2010
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Trưởng ban kiểm soát

	05/2010 – nay
	Công ty cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long
	Kế toán trưởng


Số cổ phần đại diện phần vốn góp của Công ty cổ phần Sông Đà 11 là:  150.000 cổ phần

Số cổ phần sở hữu cá nhân :
0 cổ phần

Những người có liên quan:
0 cổ phần

Hành vi vi phạm pháp luật:
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không 

12. Tài sản 

Bảng 22: Tình hình tài sản cố định tính đến thời điểm 31/12/2009
Đơn vị: VNĐ
	Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	% Giá trị còn lại/Nguyên giá

	Tài sản cố định hữu hình
	10.366.284.247
	7.512.206.108
	

	Máy móc thiết bị 
	4.368.233.368
	2.948.097.556
	67,49%

	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	5.456.814.433
	4.114.635.557
	75,40%

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	541.236.446
	449.472.995
	83,05%

	Tài sản cố định vô hình
	-
	-
	-

	Quyền sử dụng đất
	-
	-
	-

	Bản quyền, bằng phát minh, sáng chế
	-
	-
	-


Nguồn: BCTC hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009 của SELCO 

Hệ thống tài sản cố định hiện có của SELCO chủ yếu là thiết bị dụng cụ phục vụ công tác sản xuất, xây lắp, thí nghiệm, hiệu chỉnh, ô tô con phục vụ quản lý điều hành.... Do đặc thù của Công ty là đơn vị thi công xây lắp đường dây và trạm biến áp đến cấp điện áp 500KV; quản lý vận hành và cung cấp điện nước cho các công trình thuỷ điện công trình khu chung cư, khu công nghiệp và xây dựng nhà cao tầng, SELCO lựa chọn và giao tài sản cho các đơn trực thuộc quản lý sử dụng và thi công công công trình có trình độ công nghệ hiện đại, đảm bảo tiến độ và chất lượng các công trình dự án.
13. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong các năm tiếp theo  

13.1. Định hướng chung 

Dựa trên những dự báo về tiềm năng phát triển của nền kinh tế nói chung và ngành xây dựng, kinh doanh bất động sản nói riêng trong những năm sắp tới, định hướng phát triển ngành cùng với việc đánh giá điểm mạnh, điểm yếu và vị thế hiện tại của mình, SELCO đã xác định phương hướng nhiệm vụ trong giai đoạn 2010 - 2015 trở thành doanh nghiệp xây lắp đường dây và trạm biến áp, lắp đặt hệ thống điện, nước tại các khu đô thị, nhà cao tầng, công trình xây dựng; Đầu tư, kinh doanh bất động sản; Đầu tư và kinh doanh điện hàng đầu Việt Nam.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ĐẾN NĂM 2015
(  
Xây dựng và phát triển Công ty một cách toàn diện, với mục tiêu ngành nghề chiến lược chính là lắp đặt đường dây và trạm biến áp, cung cấp điện nước cho các công trình xây dựng thuỷ điện, khu công nghiệp, nhà cao tầng; Đầu tư xây dựng, cải tạo các khu đô thị, khu công nghiệp; khai thác các dịch vụ đô thị, kinh doanh bất động sản. 

( 
Từng bước phát triển các ngành nghề và sản phẩm mới: sản xuất và kinh doanh các sản phẩm điện năng, vật liệu xây dựng; quản lý kinh doanh bất động sản,… 

( 
Phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh và không ngừng nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người lao động, đảm bảo mức tăng trưởng lợi nhuận và cổ tức.

NHIỆM VỤ CHỦ YẾU

( 
Đầu tư phát triển mở rộng thị trường tại các thành phố lớn và các địa phương đã thiết lập được quan hệ; tăng cường mở rộng các hình thức hợp tác liên doanh, liên kết với các đơn vị có tiềm lực tài chính.

( 
Hoàn thiện mô hình quản lý tiên tiến từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật nghiệp vụ năng động, có năng lực và trình độ cao, phát triển toàn diện và có uy tín trên thị trường.

( 
Tích cực chuẩn bị và tham gia vào các dự án trọng điểm của Tổng công ty Sông Đà, tham gia thị trường bất động sản, đầu tư tài chính vào các công ty có tiềm lực đem lại hiệu quả và lĩnh vực ngành nghề có hiệu quả như: Vật liệu xây dựng, các khu công nghiệp.

( 
Đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất để nâng cao năng suất lao động và hiệu quả sản xuất kinh doanh.

( 
Tăng cường công tác hạch toán sản xuất kinh doanh, quản lý chặt chẽ các chi phí sản xuất và chi phí quản lý doanh nghiệp, đảm bảo sản xuất kinh doanh có hiệu quả.

( 
Nâng cao đời sống vật chất, văn hoá, tinh thần cho cán bộ công nhân viên Công ty.

MỤC TIÊU VÀ CƠ CẤU NGÀNH NGHỀ GIAI ĐOẠN 2011 - 2015

(
Tốc độ tăng trưởng giá trị sản xuất kinh doanh bình quân hàng năm 13%.

· Tổng giá trị SXKD năm 2015: 340 tỷ

· Giá trị kinh doanh xây lắp 73,53% tổng giá trị sản xuất kinh doanh.

· Giá trị kinh doanh sản xuất công nghiệp chiếm khoảng 8,8% tổng giá trị sản xuất kinh doanh.

· Giá trị kinh doanh điện nước và phục vụ xây lắp chiếm khoảng 2,9% tổng giá trị sản xuất kinh doanh 

· Giá trị sản xuất điện thương phẩm chiếm khoảng 14,8% tổng giá trị sản xuất kinh doanh

(
Doanh thu bình quân hàng năm khoảng 295 tỷ đồng.

(
Nộp ngân sách nhà nước bình quân khoảng 25 tỷ đồng.

(
Lợi nhuận bình quân hàng năm khoảng 17,53 tỷ đồng.

(
Vốn điều lệ đến năm 2015: 100 tỷ đồng.                              

(
Thu nhập bình quân người/tháng khoảng 5,24 triệu đồng/người/tháng.
13.2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh trong các năm tiếp theo

Bảng 23: Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận và cổ tức năm 2010 và 2011 

	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với năm 2009
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với năm 2010

	Vốn điều lệ
	50.000
	0
	75.000
	50%

	Doanh thu thuần 
	269.605
	17,89 %
	281.108
	4,27%

	Lợi nhuận sau thuế
	10.500
	57,80 %
	12.375
	17,86%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3,89 %
	0,98
	4,40%
	0,51

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	21 %
	7,69
	16,5%
	-4,5

	Cổ tức
	16 %
	1
	16%
	0


Nguồn: SELCO

13.3.  Căn cứ thực hiện kế hoạch:

Kế hoạch doanh thu và lợi nhuận được Công ty xây dựng trên cơ sở căn cứ vào:

- Thực trạng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm vừa qua và kế hoạch chi tiết thực hiện các dự án, công trình năm 2010 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
- Kế hoạch sản xuất kinh doanh giai đoạn (2008 - 2010) và định hướng phát triển đến năm 2015 của Công ty.

- Phân tích thị trường, thể hiện kinh nghiệm và khả năng phát triển ngành nghề sản xuất kinh doanh của đơn vị.

- Khả năng tìm kiếm công việc trên cơ sở ngành nghề kinh doanh mũi nhọn của đơn vị và nguồn lực tài chính đầu tư mở rộng phát triển các ngành nghề khác như: Kinh doanh dịch vụ đô thị, sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng, ...

Bảng 24: Kế hoạch chi tiết thực hiện SXKD năm 2010 – 2011
Đơn vị: 1.000.000 đồng

	tt
	C«ng tr×nh, dù ¸n
	GI¸ TRÞ SXKD

	
	
	N¨m 2010
	N¨m 2011

	A
	Tæng céng
	  280 000
	  300 000

	I
	X©y l¾p:
	  268 410
	  263 000

	1
	C¸c c«ng tr×nh ®Êu thÇu:
	  201 910
	  250 000

	 
	§iÖn n​­íc khu ®« thÞ V¨n Khª
	  35 000
	   

	 
	§Z 500kV T§ S¬n La - TBA 500KV S¬n La
	  2 000
	 

	 
	§Z 220kV Xekaman 3
	  30 430
	 

	 
	L­​íi ®iÖn 22-0,4kV KonPlong
	  10 000
	 

	 
	N​­íc Th¸i B×nh
	  7 000
	 

	 
	TBA 110kV Qu¸n TriÒu - Th¸i Nguyªn
	  28 000
	 

	 
	§­​êng d©y 110kV SÐo Chong H«
	  11 000
	 

	 
	§Z 220kV §¾k Mi 4
	  54 547
	 

	 
	§Z220kV S«ng Tranh 2
	  5 859
	 

	 
	§Z35kV §ak Mi 3
	  5 224
	 

	 
	Tr¹m biÕn ¸p 220kV ThuËn An
	  12 850
	 

	 
	C¸c c«ng tr×nh ®Êu thÇu kh¸c
	 
	  250 000

	2
	C«ng tr×nh giao thÇu:
	  66 500
	  13 000

	 
	Thuû ®iÖn S«ng MiÖn
	  10 000
	 

	 
	Thuû ®iÖn S«ng B¹c
	  10 000
	 

	 
	Thuû ®iÖn To Bu«ng
	  34 000
	 

	 
	X©y l¾p ®iÖn n­​íc t¹i thñy ®iÖn Xekaman 3
	  1 500
	 

	 
	X©y l¾p ®iÖn n­​íc t¹i thñy ®iÖn Xekaman 1
	  11 000
	  5 000

	 
	C¸c c«ng tr×nh thñy ®iÖn kh¸c t¹i Lµo
	 
	  8 000

	B
	Phôc vô x©y l¾p vµ KD ®iÖn
	  11 590
	  27 000

	1
	Phôc vô x©y l¾p:
	 
	 

	 
	Thñy ®iÖn Sª San 4
	   50
	 

	 
	Thñy ®iÖn Xekaman 3
	  1 740
	  1 000

	 
	Thñy ®iÖn Xekaman 1
	   600
	  2 000

	 
	C¸c c«ng tr×nh thñy ®iÖn kh¸c t¹i Lµo
	 
	  5 000

	2
	Kinh doanh ®iÖn
	 
	 

	 
	§iÖn SX+SH t¹i Sª San 4
	   200
	   500

	 
	§iÖn SX+SH t¹i Xekaman 3
	  8 000
	  6 500

	 
	Thñy ®iÖn Xekaman 1
	  1 000
	  5 000

	 
	C¸c c«ng tr×nh thñy ®iÖn kh¸c t¹i Lµo
	 
	  7 000

	*
	Kinh doanh vËt t­​ + ho¹t ®éng tµi chÝnh
	 
	 

	C
	S¶n xuÊt c«ng nghiÖp
	 
	  10 000

	D
	s¶n xuÊt ®iÖn th​¦¬ng phÈm
	 
	 


Nguồn: SELCO 

· Một số dự án tiêu biểu đã, đang và sẽ thực hiện trong thời gian tới:

DỰ ÁN THỰC HIỆN GÓI THẦU ĐM 4-15 TẠI THỦY ĐIỆN ĐAK MI 4

· Công trình: 


Nhà máy thủy điện Đak Mi 4

· Địa điểm: 
 

Huyện Phước Sơn và Nam Giang, tỉnh Quảng Nam

· Phạm vi công việc:

Thực hiện xây dựng, lắp đặt vật tư thiết bị, cung cấp một số vật tư Đường dây 110 kV, 220 kV Đak Mi 4 – Thạnh Mỹ và Ngăn lộ 220 kV tại Trạm 500 kV Thạnh Mỹ.

· Tổng giá trị gói thầu: 
 103,9 tỷ đồng
·  Thời gian thực hiện: 
20 tháng (5/2009 – 01/2011)

·  Căn cứ pháp lý: Hợp đồng và Phụ lục hợp đồng thi công xây dựng số 35/HĐKT-BQL/2009 ngày 22/5/2009 ký kết giữa Ban quản lý dự án Nhà máy thủy điện Đak Mi 4 và Liên danh Công ty CP Sông Đà 11 và Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long; Giấy ủy quyền của Công ty CP Sông Đà 11 ủy quyền cho Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long chủ trì thực hiện toàn bộ Hợp đồng thi công xây dựng số 35/HĐKT-BQL/2009.
DỰ ÁN THI CÔNG MỘT SỐ HẠNG MỤC TRIỂN KHAI TRƯỚC CÔNG TRÌNH THỦY ĐIỆN XEKAMAN 1

· Công trình: 


Xekaman 1
· Địa điểm: 
 

Lãnh thổ nước CHDCND Lào

· Phạm vi công việc:

Thi công xây dựng, lắp đặt Đường điện 22 kV cấp điện thi công cho công trường; Hệ thống nước sinh hoạt và thi công tạm; Hệ thống thông tin liên lạc.

· Tổng giá trị gói thầu: 
37 tỷ đồng
·  Thời gian thực hiện: 
Theo tiến độ thiết kế của chủ đầu tư
·  Căn cứ pháp lý: Hợp đồng và Phụ lục 02 hợp đồng thi công xây dựng số 17/2007/HĐ-SĐ ngày 12/04/2007 ký kết giữa Tổng công ty Sông Đà (nhà thầu thi công chỉ định) và Công ty CP Sông Đà 11; Hợp đồng chuyển giao số 28/2008/TCT-HĐ ngày 29/8/2008 giữa Công ty CP Sông Đà 11 chuyển giao cho Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long thực hiện toàn bộ Hợp đồng thi công xây dựng số 17/2007/HĐ-SĐ. 
DỰ ÁN THI CÔNG XÂY DỰNG CÁC HẠNG MỤC CÔNG VIỆC TẠI  CÔNG TRÌNH THỦY ĐIỆN XEKAMAN 3

· Công trình: 


Xekaman 3

· Địa điểm: 
 

Lãnh thổ nước CHDCND Lào

· Phạm vi công việc:

Thi công xây dựng, lắp đặt Đường điện 220 kV; Hệ thống điện, nước phục vụ thi công, sinh hoạt trên công trường; Thí nghiệm, hiệu chỉnh thiết bị điện đưa vào vận hành toàn bộ hệ thống điện của nhà máy.

· Tổng giá trị gói thầu: 
182 tỷ đồng
·  Thời gian thực hiện: 
Theo tiến độ thiết kế của chủ đầu tư
·  Căn cứ pháp lý: Hợp đồng thi công xây dựng số 24/2006/HĐ/SĐ-SĐ11 ngày 20/06/2006 ký kết giữa Tổng công ty Sông Đà và Công ty CP Sông Đà 11; Hợp đồng chuyển giao số 27/2008/TCT-HĐ ngày 29/8/2008 giữa Công ty CP Sông Đà 11 chuyển giao cho Công ty CP Sông Đà 11 – Thăng Long thực hiện toàn bộ Hợp đồng thi công xây dựng số 24/2006/HĐ/SĐ-SĐ11; Phụ lục hợp đồng số 01/2009BĐH-SDD11 – Thăng Long kèn theo Hợp đồng số 24/2006/HĐ/SĐ-SĐ11 điều chỉnh bổ sung phạm vi công việc và bổ sung giá trị hợp đồng.
DỰ ÁN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH THỦY ĐIỆN TO BUÔNG: 

·  Địa điểm: 
 


Xã Tú Nang, huyện Yên Châu, tỉnh Sơn La

·  Công suất lắp máy:

8 MW
·  Điện lượng bình quân năm: 
32 triệu KWh

·  Tổng mức đầu tư (hiệu chỉnh): 
209 tỷ đồng
·  Thời gian thực hiện: 

18 tháng (2010 – 2011)

·  Căn cứ pháp lý:  Quyết định số 2503/QĐ-UBND ngày 15/09/2009 của UBND tỉnh Sơn La cho phép Công ty CP Thủy điện To Buông làm chủ đầu tư dự án nhà máy thủy điện To Buông. 
· Thực trạng của dự án: 

· Khởi công xây dựng từ Quý II/2010;
· Đã hoàn thành công tác đền bù, giải phóng mặt bằng;

· Hiện tại đã thi công hoàn thành hệ thống giao thông nội bộ công trường, và đang triển khai thi công các hạng mục như: lán trại, công trình phụ trợ…
· Mục tiêu kế hoạch: 

· Quý II/2010: 



+ Thực hiện làm lễ khởi công công trình; 

+ Thi công xây lắp hạng mục đường hầm dẫn không áp, bể áp lực;

+ Thi công kênh dẫn nước;

· Quý III/2010:  

+ Thi công tuyến năng lượng; thi công đường ống áp lực;

+ Đấu thầu thiết bị nhà máy.

- Quý IV/2010: Thực hiện tiếp các công việc của quý III và thi công phần đập tràn, đập dâng và khu vận hành nhà máy.

13.4. Biện pháp triển khai cụ thể

13.4.1. Giải pháp sắp xếp và đổi mới doanh nghiệp

· Tăng cường sự chỉ đạo tập trung thống nhất trong toàn công ty, đối với các mục tiêu, nhiệm vụ trọng điểm thực hiện việc phân công cụ thể cho các đồng chí trong Ban lãnh đạo Công ty phụ trách.

· Kiện toàn và xây dựng các quy chế phân cấp, quản lý để không ngừng nâng cao công tác quản lý mọi mặt đồng thời phát huy cao độ năng lực tự chủ, sáng tạo của các đơn vị, phù hợp với thực tế sản xuất kinh doanh của từng đơn vị, từng dự án.

· Kiện toàn và nâng cao năng lực bộ máy điều hành và quản lý của Công ty. Sắp xếp bộ máy Công ty và các đơn vị phụ thuộc theo hướng phân cấp, tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước Công ty và pháp luật của Nhà nước.

· Xây dựng và phát triển nguồn lực con người đảm bảo đủ về số lượng với trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề cao, có năng lực quản lý, sáng tạo và chủ động trong việc nắm bắt các ứng dụng khoa học công nghệ mới, hiện đại đảm bảo chất lượng hiệu quả công việc và thu nhập cao.

· Thành lập các Ban quản lý dự án khi tiến hành thực hiện đầu tư tại một số địa bàn mới nhằm tập trung chỉ đạo điều hành trong triển khai thực hiện dự án một cách hiệu quả.

· Thực hiện công tác định biên triệt để từ phòng ban Công ty tới các đơn vị phụ thuộc trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và phân loại cán bộ công nhân viên để sắp xếp kiện toàn bộ máy quản lý và có biện pháp giải quyết lực lượng dôi dư.

· Sử dụng hệ thống thông tin trực tuyến qua mạng để kịp thời chỉ đạo sản xuất kinh doanh đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ.

13.4.2. Giải pháp về công tác đầu tư:

· Tập trung mọi biện pháp để hoàn thành đúng tiến độ các dự án đang thực hiện đầu tư để bàn giao cho khách hàng nhằm đảm bảo uy tín của đơn vị.

· Phát triển mở rộng thị trường và xúc tiến tìm kiếm các dự án tại các thành phố Hà Nội và các tỉnh lân cận như Bắc Ninh, Vĩnh Phúc... và các tỉnh xung quanh thành phố Hồ Chí Minh, Đồng Nai.

· Hợp tác đầu tư với các đơn vị kinh doanh có thế mạnh trong việc khai thác tìm kiếm các dự án, có khả năng về nguồn vốn kinh doanh... để thực hiện đầu tư dự án một cách có hiệu quả nhất.

· Đầu tư đổi mới, hiện đại hóa trang thiết bị công nghệ, trang thiết bị quản lý đặc biệt là công nghệ thông tin phục vụ công việc đảm bảo tiếp cận nhanh nhất với các thành tựu khoa học công nghệ mới.

13.4.3. Giải pháp về công tác quản lý tiến độ, chất lượng và an toàn lao động:

· Ban hành các quy định về công tác quản lý chất lượng công trình xây dựng, quản lý thiết kế. Tổ chức giám sát chặt chẽ công tác thi công xây lắp các công trình, dự án.

· Lập tiến độ thi công chi tiết các công trình, dự án; Tăng cường công tác giám sát, quản lý đôn đốc các nhà thầu có biện pháp thi công hợp lý đẩy nhanh tiến độ đảm bảo hoàn thành các mục tiêu theo đúng tiến độ đề ra. Kiên quyết lựa chọn các nhà thầu có đủ năng lực và kinh nghiệm tham gia thi công xây lắp đảm bảo chất lượng các công trình.

· Xây dựng và củng cố bộ máy cán bộ quản lý kỹ thuật thống nhất từ Công ty đến các Ban quản lý dự án.

· Tăng cường sự chỉ đạo, giám sát của Chủ đầu và mối quan hệ thống nhất giữa Ban quản lý, Tư vấn giám sát, đơn vị thiết kế và đơn vị thi công để đẩy nhanh tiến độ và nâng cao chất lượng công trình. 

· Tổ chức quản lý tốt Tổng mặt bằng tổ chức thi công các công trường để nâng cao chất lượng, tiến độ và hiệu quả của dự án.

· Xây dựng biện pháp và quy định về bảo hộ và an toàn vệ sinh lao động của các đơn vị thi công xây lắp tại các công trình, dự án do Công ty làm Chủ đầu tư.

· Tổ chức đào tạo, tham quan, thực tập nhằm nâng cao trình độ và kinh nghiệm cho cán bộ kỹ thuật.
13.4.4. Giải pháp về công tác Kinh tế - Kế hoạch:

· Xây dựng và ban hành các chế tài thưởng, phạt đảm bảo nghiêm minh trong công tác quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh.

· Giao chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh gắn liền với các chỉ tiêu Tài chính - Kế toán và Lao động - Tiền lương để nâng cao trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền lợi của các đơn vị đối với nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh.

· Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ làm công tác kế hoạch đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh doanh trong từng  giai đoạn.

· Thực hiện công tác kiểm tra định kỳ, đột xuất công tác kinh tế (hợp đồng, đơn giá, thanh quyết toán, đấu thầu…) để kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót và tồn tại.

· Nắm vững các cơ chế, chính sách tác động đến quá trình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đặc biệt là các luật mới ban hành và sửa đổi như luật đất đai, luật xây dựng, luật Doanh nhiệp, luật lao động, luật bảo hiểm…

13.4.5. Giải pháp về công tác quản lý tài chính:

· Hoàn thiện Quy chế quản lý tài chính của Công ty đảm bảo thích ứng với từng thời kỳ phát triển. 

· Thực hiện phân cấp quản lý tài chính, tạo sự chủ động tối đa cho các đơn vị phụ thuộc nhằm phát huy tính năng động, sáng tạo trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và đơn vị.

· Thực hiện niêm yết cổ phiếu của Công ty tham gia vào thị trường chứng khoán; Nghiên cứu đầu tư tài chính vào một số đơn vị và lĩnh vực kinh doanh có hiệu quả nhằm từng bước đa dạng hóa ngành nghề, đa dạng hóa sản phẩm và hạn chế rủi ro đầu tư.

· Xây dựng các biện pháp quản lý vốn, huy động vốn để đáp ứng kịp thời nhu cầu sử dụng vốn cho các dự án. Xây dựng quy chế quản lý và công khai các khoản chi về quảng cáo, tiếp thị, khuyến mại, các khoản chi phí tiếp khách, hội nghị, giao dịch đối ngoại...

· Mở rộng các hình thức huy động vốn để thực hiện đầu tư dự án. Hợp tác đầu tư với một số đối tác có tiềm lực về tài chính nhằm cân đối đủ nguồn vốn thực hiện các dự án.

13.4.6. Giải pháp xây dựng và phát triển nguồn lực con người

· Đào tạo và đào tạo lại đội ngũ cán bộ Công ty và các đơn vị thành viên đặc biệt là đào tạo đội ngũ cán bộ chủ chốt và cán bộ kế cận về kiến thức quản trị doanh nghiệp, quản lý kinh tế, hạch toán kinh doanh, ngoại ngữ… để phù hợp với cung cách tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong tình hình mới của Công ty. 

· Xây dựng chế độ đãi ngộ, khuyến khích cán bộ công nhân viên được cử kèm cặp và cử đi đào tạo. Thực hiện tốt công tác kèm cặp đào tạo tại chỗ cho cán bộ, kỹ sư, cử nhân kinh tế, nhân viên nghiệp vụ và công nhân kỹ thuật từ Công ty đến các đơn vị thành viên.

· Bố trí sắp xếp lại lực lượng công nhân cho phù hợp với công việc theo năng lực và cấp bậc công việc, xây dựng kế hoạch đào tạo lại, có biện pháp kiên quyết xử lý lực lượng lao động không có tay nghề và không phù hợp với yêu cầu công việc.

· Xây dựng tiêu chuẩn cán bộ cụ thể đối với từng chức danh quản lý, kỹ thuật đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh; đào tạo hệ thống ngành nghề có đủ trình độ và có bằng cấp chứng chỉ.

· Thực hiện tốt việc tổ chức thi tuyển theo tiêu chuẩn, tuyển chọn những cán bộ có trình độ đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty và các đơn vị thành viên.


14. Đánh giá của Tổ chức Tư vấn về Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Dưới góc độ là nhà tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt đã thu thập các thông tin, tiến hành nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long.

Chúng tôi nhận thấy Công ty Cổ phần Sông Đà 11 – Thăng Long tuy là doanh nghiệp mới hoạt động dưới hình thức cổ phần nhưng Công ty có đội ngũ cán bộ công nhân giàu kinh nghiệm và ban lãnh đạo có bản lĩnh, năng động trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh. Điều đó được thể hiện ở kết quả sản xuất kinh doanh của kỳ kế toán của Công ty năm 2009 vừa qua. Thêm vào đó, Công ty cũng có nhiều cơ hội để phát triển trong bối cảnh nền kinh tế hội nhập toàn cầu, với việc Việt Nam gia nhập tổ chức thương mại thế giới WTO, cộng thêm nhiều chính sách thông thoáng của Chính phủ trong thời gian vừa qua sẽ làm động lực thúc đẩy các tập đoàn kinh tế đa quốc gia, các công ty lớn tham gia vào thị trường Việt Nam.

 Nếu không có những diễn biến bất thường gây ảnh hưởng đến hoạt động của doanh nghiệp thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đề ra trong giai đoạn 2010 – 2011 là có tính khả thi và Công ty đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức theo như kế hoạch.
Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên cơ sở các thông tin do đơn vị cung cấp và thu thập có chọn lọc và dựa trên những lý thuyết về tài chính và chứng khoán mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. 

15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Tổ chức đăng ký niêm yết: 






Không có
16.  Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán niêm yết: 
Không có
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT 

1. Loại chứng khoán:




Cổ phần phổ thông
2. Mệnh giá:





10.000 VNĐ/01 cổ phần
3. Tổng số chứng khoán niêm yết:


4.850.000*cổ phần (Bốn triệu tám trăm năm mươi nghìn) 
(*) Phần vốn góp bằng Thương hiệu Sông Đà:
150.000 cổ phần (Một trăm năm mươi nghìn cổ phần) tạm thời chưa niêm yết để tuân thủ hướng dẫn của UBCK tại công văn số 1544/UBCK-QLPH ngày 27/05/2010 của Vụ quản lý phát hành cho đến khi có hướng dẫn của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền.
4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng:
· Hạn chế đối với Cổ đông sáng lập
Theo Khoản 5, Điều 84, Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29 tháng 11 năm 2005 quy định: Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho các cổ đông sáng lập khác, cổ đông sáng lập chỉ được chuyển nhượng số cổ phần của mình cho cổ đông khác nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, người dự định chuyển nhượng các cổ phần không có quyền biểu quyết việc chuyển nhượng cổ phần đó. Sau thời hạn 3 năm kể từ ngày đăng ký kinh doanh, những hạn chế này hết hiệu lực.
Bảng 25:  Hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập
	TT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số lượng cổ  phiếu bị hạn chế chuyển nhượng
	Thời gian hạn chế chuyển nhượng

	1
	Tổng công ty Sông Đà
	Nhà G10, đường Nguyễn Trãi, phường Thanh Xuân Nam, quận Thanh Xuân, Hà Nội
	150.000
	Từ ngày 10/07/2008 đến ngày 10/07/2011

	2
	Công ty cổ phần Sông Đà 11
	A16, TT9 Khu đô thị Văn Quán, Văn Mỗ, Hà Đông, Hà Nội
	1.550.000
	

	3
	Ông Nguyễn Trí Dũng
	Số 17, ngách 495/3, Nguyễn Trãi, Thanh Xuân Nam,  Thanh Xuân, Hà Nội
	500.000
	

	
	Tổng số
	
	2.200.000
	


· Hạn chế đối với Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng

Quy định về hạn chế chuyển nhượng theo Khoản 1.đ, Điều 8, Nghị định số 14/2007/NĐ-CP ngày 19 tháng 01 năm 2007 quy định chi tiết một số điều của Luật Chứng khoán: Cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ.

Bảng 26:  Hạn chế chuyển nhượng của thành viên chủ chốt và tổ chức liên quan đến thành viên chủ chốt
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng

	
	
	
	06 tháng kể từ ngày niêm yết
	06 tháng tiếp theo

	1
	Phạm Lạp
	Chủ tịch HĐQT
	15.000
	7.500

	2
	Lê Văn Tuấn
	Uỷ viên HĐQT,

Tổng Giám đốc
	10.000
	5.000

	3
	Nguyễn Văn Sơn 
	Uỷ viên HĐQT 
	50.000
	25.000

	4
	Nguyễn Trí Dũng*
	Uỷ viên HĐQT
	500.000
	250.000

	5
	Trần Văn Ngư
	Uỷ viên HĐQT
	25.000
	12.500

	6
	Đào Văn Tẩu
	Phó TGĐ
	5.000
	2.500

	7
	Phạm Viết Cường
	Phó TGĐ
	5.000
	2.500

	8
	Vi Giang Khu
	Phó TGĐ
	5.000
	2.500

	9
	Nguyễn Thế Dũng
	Phó TGĐ
	0
	0

	10
	Khương Văn Nhiệm
	Trưởng BKS
	1.000
	500

	11
	Nguyễn Như Thức
	Thành viên BKS
	0
	0

	12
	Phạm Văn Ngữ
	Thành viên BKS
	5.000
	2.500

	13
	Trần Thanh Giang
	Kế toán trưởng
	0
	0

	14
	Tổng công ty Sông Đà*
	
	150.000
	75.000

	15
	Công ty CP Sông Đà 11*
	
	1.550.000
	775.000

	Tổng số
	2.321.000
	1.160.500


(*): Thành viên chủ chốt đồng thời là cổ đông sáng lập

5. Giá trị sổ sách:

Bảng 27:  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 và tại 31/03/2010
Đơn vị: đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2009
	31/03/2010

	1
	Nguồn vốn chủ sở hữu
	64.150.878.842
	67.140.227.546

	2
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	-
	-

	3
	Tổng số cổ phiếu đang lưu hành
	5.000.000
	5.000.000

	4
	Giá trị sổ sách (4) =[(1) - (2)]/(3)
	12.830
	13.428


Nguồn: BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2009 
và BCTC hợp nhất quý I/2010 của SELCO 

6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài: 

Theo Quyết định số 238/QĐ-TTg ngày 29/9/2005 của Thủ tướng Chính phủ về Quy chế góp vốn, mua cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài trong các doanh nghiệp Việt Nam, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài giới hạn tối đa là 49% vốn điều lệ của Công ty. 
Điều lệ Công ty không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài đối với cổ phần của Công ty. 
Hiện nay, Công ty chưa có cổ đông là thể nhân hoặc pháp nhân nước ngoài. 

7. Các loại thuế có liên quan:



  
 

Thuế giá trị gia tăng: Công ty thực hiện việc kê khai và hạch toán thuế GTGT theo phương pháp khấu trừ thuế.

Doanh nghiệp áp dụng việc kê khai, tính thuế GTGT theo hướng dẫn của luật thuế hiện hành với mức thuế suất GTGT là 10% đối với doanh nghiệp xây dựng công trình. Công ty thực hiện việc kê khai và hạch toán thuế GTGT theo phương pháp khấu trừ.

Thuế thu nhập doanh nghiệp: 

Năm 2008, Công ty áp dụng thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 28% trên lợi nhuận chịu thuế theo Nghị định số 24/2007/NĐ-CP ngày 14/02/2007 của Chính phủ.

Bắt đầu từ 01/01/2009, Công ty áp dụng thuế suất thuế thu nhập doanh nghiệp là 25% trên lợi nhuận chịu thuế theo Thông tư số 130/2008/TT-BTC hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thuế thu nhập doanh nghiệp số 14/2008/QH12 và hướng dẫn thi hành Nghị định số 124/2008/NĐ-CP ngày 11 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thuế thu nhập doanh nghiệp.

Theo Thông  tư hướng dẫn số 12/2009/TT-BTC ngày 22/01/2009 của Bộ trưởng Bộ Tài Chính,  số tiền thuế TNDN năm 2009 của Công ty được gia hạn chậm nộp thuế đến 30/10/2010.
Thuế khác: Các loại thuế, phí khác doanh nghiệp thực hiện kê khai và nộp cho cơ quan thuế địa phương theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT 

1. Tổ chức kiểm toán:


Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A&C)

Trụ sở chính: 
229 Đồng Khởi, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại: 
08 3827 2295


Fax: 08 3827 2300

2. Tổ chức tư vấn:

                                                  [image: image9.png]@ CONG TY CO PHAN CHUNG KHOAN SAO VIET

VIET STAR SECURITIES CORPORATION





Trụ sở: 
Tầng 6 - 8, toà nhà CTM, 299 Cầu Giấy, Hà Nội

Điện thoại:
04 2220 1592


Fax: 04 2220 1590

ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC NIÊM YẾT

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 11 THĂNG LONG
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Phạm Lạp
	TỔNG GIÁM ĐỐC

Lê Văn Tuấn

	PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Đào Văn Tẩu
	PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Phạm Viết Cường

	PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Vi Giang Khu
	PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thế Dũng

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Khương Văn Nhiệm
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

Trần Thanh Giang


ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SAO VIỆT
	TỔNG GIÁM ĐỐC

Nguyễn Anh Tuấn


VII. PHỤ LỤC 

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

2. Phụ lục II: Điều lệ công ty phù hợp với Điều lệ mẫu công ty niêm yết

3. Phụ lục III: BCTC hợp nhất đã được kiểm toán năm 2009; BCTC hợp nhất quý I/2010
4. Phụ lục IV: Báo cáo kiểm toán tăng vốn điều lệ

5. Phụ lục V: Sơ yếu lý lịch thành viên Hội đồng quản trị; Ban Giám đốc, Ban kiểm soát; Kế toán trưởng.[image: image10.png]
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CÔNG TY CP THỦY ĐIỆN TO BUÔNG





























XÍ NGHIỆP SÔNG ĐÀ 11.2 THĂNG LONG

















PHÒNG TỔ CHỨC HÀNH CHÍNH





PHÒNG KỸ THUẬT CƠ GIỚI





PHÒNG DỰ ÁN ĐẦU TƯ





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÒNG KINH TẾ VẬT TƯ





XÍ NGHIỆP SÔNG ĐÀ 11.1 THĂNG LONG





BAN KIỂM SOÁT





BAN GIÁM ĐỐC





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG




































































XÍ NGHIỆP XD & SX VẬT LIỆU





XÍ NGHIỆP SÔNG ĐÀ 11.5 THĂNG LONG





ĐỘI XÂY LẮP TRỰC THUỘC CÔNG TY








� Nguồn: Tổng Cục Thống kê


� Nguồn: http://moc.gov.vn


� Nguồn: http://evn.com.vn
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